Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu GodiSnjeg programa rada

skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i
strucna sprema

Visoka struéna sprema VIl stepen ili zavréen Il ili lll ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu za profil struéne
spreme utvrden u Nastavnom planu i programu za osnovnu gkolu.

Status izvrsioca

Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta

Nastavnik/nastavnica drustva

Izbor

Na osnovu javhog konkursa

Broj izvrsilaca

Prema potrebi

11. NASTAVNIK INFORMATIKE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje/Kurikulumom, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godidnjeg programa rada $kole.

Uslovi za vrSenje poslova/Profil i
strucna sprema

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavr$en Il ili |ll ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu ili drugom fakultetu
sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-didakti¢kom grupom
predmeta za profil struéne spreme utvrden u nastavnom planu i
programu.

Status izvr§ioca

Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta

Nastavnik/nastavnica informatike

Izbor

Na osnovu javnog konkursa

12. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Poslovi i radni zadaci:
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagodkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada

skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VI| stepen ili zavr&en Il ili 1l ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu sa polozenom pedagosko-psihologkom i
metoditko-didaktiCkom grupom predmeta za profil struéne spreme
utvrden u nastavnom planu i programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica likovne kulture
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrgilaca Prema potrebi

13. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada

skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema =VIl stepen ili zavrsen Il ili [ll ciklus
strucna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu za
profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica muzic¢ke/glazbene kulture
|zbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

14. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

Poslovi i radni zadaci:
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godigénjeg programa rada

skole.

Uslovi za vr&enje poslova/Profil i Visoka stru&na sprema =VII stepen ili zavrSen Il ili [l ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu za
profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvr§ioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica engleskog jezika
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

15. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu GodiSnjeg programa rada

skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema =VI| stepen ili zavrden Il ili Il ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu za
profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica njemackog jezika
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

16. NASTAVNIK TEHNICKE KULTUTRE/OSNOVA TEHNIKE

Poslovi i radni zadaci:
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada
skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavréen Il ili lll ciklus
stru¢na sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu
ili drugom fakultetu sa poloZzenom pedago$ko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta za profil struéne
spreme utvrden u nastavnom planu i programu.

Status izvréioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje
svake kolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih

okolnosti.
Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica tehnic¢ke kulture/osnova tehnike
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

17. NASTAVNIK ZA DRUSTVO/KULTURU/RELIGIJU

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu GodiSnjeg programa rada
skole.

Izborno-obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nadin da se izu¢ava u tri cjeline:
1. od prvog do petog razreda

2. Sesti i sedmi razred

3. osmi i deveti razred

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog razreda dat je kako
slijedi;

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do petog razreda $kole,

2. pored nastavnika iz tagke 1. u petom razredu $kole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavréenim nastavnickim
fakultetom drustvenog smjera.

Profil kadra Koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drudtvo/Kultura/Religija u Sestom i sedmom razredu dat je kako
slijedi:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja,

2. nastavnici sa zavrenim nastavnic¢kim fakultetom drustvenog smjera.

Profil kadra koji ée realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetom razredu dat je kako
slijedi:

1. nastavnici sa zavr§enim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera,
2. nastavnici sa zavr$enim ostalim fakultetima dru$tvenog smjera, uz poloZzenu pedagosko-psiholoSku grupu
predmeta.



Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrsen Il ili Il ciklus bolonjskog
strucna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu za profil struéne
spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica za drustvo/kulturu/religiju
lzbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

18. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za oshovni odgoj i
obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godignjeg programa rada $kole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrden Il ili [l ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu
za profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje
svake Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih

okolnosti.
Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

19. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada $kole.
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Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema VIl stepen ili zavrgen Ilili Il ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu
za profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje
svake gkolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje
ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih

okolnosti.
Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja
|zbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

20. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godisnjeg programa rada $kole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrden Il ili [ll ciklus bolonjskog
struéna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu za profil struéne
spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Obavezan program struénog usavrsavanja za uze-stru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS- Obrazovni centar za
demokratiju i ljudska prava.

Status izvr§ioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

21. NASTAVNIK PRIRODE

Poslovi i radni zadaci:



Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godignjeg programa rada $kole.

Uslovi za vr&enje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema VIl stepen ili zavrden Il ili Il ciklus bolonjskog
stru¢na sprema visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu, sa polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta za profil struéne spreme
utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvr§ioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica prirode
I1zbor Na osnovu javhog konkursa
Broj izvréilaca Prema potrebi

22. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu
Godignjeg programa rada $kole.

Profil kadra koji moze realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi Zivotni stilovi je:
Tema: Inkluzija uvaZavanje razli¢itosti- od V — IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici sa
zavr$enim nastavni¢kim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Fizitke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjestina - od V - IX razreda osnovne $kole
nastavu mogu realizavati nastavnici fjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta,

Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici
koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta,

Tema: Razvoj Zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu
realizovati nastavnici sa zavréenim nastavni¢kim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Zdravim zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX razreda osnovne $kole
nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura
zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Od&uvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti — od VIII — IX razreda osnovne
gkole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije.
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Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavr&en Il ili lll ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu za profil struéne spreme utvrden u Nastavnom
planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje
svake skolske godine. Nastavna norma je osnov za
zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova

lzbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40 satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije moguée obezbjediti
potreban kadar, izbor se vrdi putem javnog konkursa.

Broj izvrsilaca Prema potrebi

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM RAZREDU
DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastavu iz predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjiZzevnost, Srpski jezik i knjizevnost u petom
razredu devetogodisnje osnovne $kole mogu izvoditi u€itelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu izvoditi ucitelji /nastavnici/
profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne skole mogu izvoditi ucitelji /nastavnici/
profesori razredne nastave.

4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodi$nje osnovne 8kole mogu izvoditi ugitelji/nastavnici/
profesori razredne nastave.

5. Nastavu iz predmeta Muzi¢ka kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne s$kole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodidnje osnovne $&kole mogu izvoditi
ugitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

7. Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne $kole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

8. Nastavu iz predmeta Informatika za uéenike od | do Il razreda mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.
9. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole izvode nastavnici — profesori stranog jezika.

10. Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodi$nje osnovne skole izvode:
- nastavnici/profesori kulture zZivljenja
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije
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- nastavnici/profesori kulture Zivljenja i tehnickog odgoja.
11. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke.
12. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehni€kog odgoja i informatike.

U slugaju da $kola ne raspolaze profilom nastavnog kadra koji je naveden u prethodnom stavu, nastavu iz predmeta
Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisnosti od nastavnih sadrZaja, nastavnici/profesori tehni¢kog
odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici koji imaju grupe informatike i tehni¢ki odgoj sa nekim
drugim predmetom (fizika, matematika...), po pojedinim temama kako slijedi. Nastavu u V razredu mogu realizirati i
nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim predmetima kako slijedi:

1. Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjiZevnost, Srpski jezik i knjiZevnost u petom razredu devetogodignje
osnovne $kole-nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti;

2. Matematika u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole nastavnici/profesori matematike;

3. Priroda u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole nastavnici/profesori biologije;

4. Drustvo u petom razredu devetogodi$nje osnovne Skole nastavnici/profesori historije, historije/geografije,
geografije, geografije/historije;

5. Muzi¢ka kultura u petom razredu devetogodi&nje osnovne $kole nastavnici/profesori muzicke culture;

6. Likovna kultura u petom razredu devetogodignje osnovne $kole nastavnici/profesori likovne culture;

7. Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne $kole nastavnici/profesori tjelesnog i
zdravstvenog odgoja.

Clan 6.
{Medusobna saradnja)
Radnici Skole duZni su u izvravanju poslova iz opisa radnog mjesta medusobno saradivati i pruzati
potrebnu pomoé u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

Clan 7.
(Programiranje rada)
Poslovi i zadaci iz nadleznosti nastavnika i radnika za podr8ku osnovnoj djelatnosti utvrduju se GodiSnjim
programom rada.

DIO - TRECI - RADNI ODNOSI §
Clan 8.
(Prijem radnika)

Prijem radnika u radni odnos i njihov raspored na odgovarajué¢e poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom, te drugim pozitivnim zakonskim propisima
koji se tidu prijema radnika i regulidu ovu oblast.

Clan 9.
{Primjena pozitivnih propisa)

Na prava i duznosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog &lana, primjenjuju se i
Zakon o radu, Kolektivni ugovor za djelatnosti pred$kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedagoski standardi i normativi za osnovni odgoj i obrazovanje, te drugi propisi kojima se reguliSu pitanja
iz podrucja radnih odnosa u osnovnim Skolama.

DIO CETVRTI - OSTALI RADNICI KOJI MOGU RADITI U $KOLI

Clan 10.
(Prijem pripravnika, volontera i drugih lica po Programima)

(1) Radi posticanja zapogljavanja mladih osoba, $kola moze u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika u
sklopu projekata koji se finansiraju od strane JU ,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo” i ,Federalnog
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2)

(3)

zavoda za zaposljavanje®, kao i drugog radnika, ukoliko ispunjava uvjete odredenog radnog mjesta, odnosno
uvjete Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika.
Lice se nakon zavrdenog Skolovanja moze izuzetno primiti na struéno osposobljavanje za samostalan rad bez
zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje Ministra za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo. Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljuéuje u pisanom obliku.
Struéno osposobljavanje moze trajati najduze godinu dana, koliko i pripravniCki staz, ako to zakonom nije
drugacije regulisano.

Clan 11.

(Disciplinska odgovornost)

(1) Za povredu duznosti, radnici $kole odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim vaZec¢im propisima koji reguliSu ovu oblast.

(2) Disciplinska odgovornost postoji za povrede duznosti utvrdene Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu
skole.

Clan 12.
{ RjeSenja o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju)

(1) Direktor $kole je obavezan najkasnije do 15.10. teku¢e godine izdati radniku rjesenje o 40-satnom
nedjeljnom zaduZenju i u situaciji kada Godi&nji program rada $kole nije usvojen od strane Skolskog odbora,
iz objektivnih razloga.

(2) Svi radnici prilikom prijema u radni odnos dobit ée Cdluku/RjeSenje direktora o rasporedivanju na poslove i
radne zadatke.

DIO PETI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

(1

(2)

3)

4)

(1)

a)

Clan 13.
(Zateceni radnici)

Radnici zate@eni na radu u $koli u radnopravnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji ne posjeduju profil

Lica sa zavrienim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSsom i srednjom struénom spremom,
zatedena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme, na dan stupanja Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (»Sl.novine KS: 23/17,33/17 i 30/19), mogu nastaviti rad na tim poslovima.
Radni odnos u gkoli mogu zasnovati i lica koja su zavrsila | ciklus bolonjskog visokoobrazovanog procesa do
kraja 2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti Il ciklus bolonjskog visokoobrazovanog procesa
u roku od &etiri godine od dana stupanja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o oshovnom odgoju i
obrazovanju Kantona Sarajevo (citiranog u stavu (1) ovog Clana), koji je objavljen u »Sl.novinama Kantona
Sarajevog, broj: 33/21.

Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom sistemu
studiranja,a obavezna su se dogkolovati u roku od tri godine, od dana dono3enja programa doskolovavanja.

Clan 14.
{Prijem radnika u radni odnos bez raspisivanja javnog konkursa)

Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

U hitnim odnosno vanrednim slu¢ajevima u koje se ubrajaju: smrt radnika, iznenadno i nena javljeno bolovanje,
porodiljsko odsustvo i sl.), u skladu sa zakonom, u toku $kolske godine na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju
do 180 dana i to na nacin da direktor radnika moze angaZovati do 60 dana bez javnog konkursa, a za periode
duze od 60 dana direktor prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije Ministarstva za
zbrinjavanje radnika ustanova za &ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba, daje ministar.

kada se zasniva radni odnos sa osobom koja se nalazi na evidenciji iz ¢lana 16. stav (2). Kolektivhog ugovora,
do punog radnog vremena sa osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u sluéaju zasnivanja radnog odnosa kod istog poslodavea, tako i ked
drugog poslodavca na podrugju Kantona, te takoder i u slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do
punog radnog vremena za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs. U tom sluéaju ustanova u kojoj
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postoji upraznjeno radno mijesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno misljenje sindikalnog povjerenika i
pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o radu s radnikom, osim u slu¢aju
kada je radnik rasporeden na upraznjeno radno mjesto rieenjem ministra,

d) kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom slu€aju
ustanove i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrileme, nakon prethodno pribavljenog pozitivnog
misljenja sindikalnog povjerenika, zakljuéuju sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuuju
ugovore o radu,

e) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto i zakljuciti
ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna ustanova predskolskog odgoja, ustanova
osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i obrazovanje u¢enika s teSko¢ama, dom ucenika ili srednja
gkola). U tom sluéaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno
mi&lienje sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljugiti ugovor o
radu s radnikom,

f) kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno mjesto koje
podrazumijeva isti stepen struéne spreme i zakljuéiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u ustanovi u
kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka. U tom sluéaju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon prethodno pribavijenog
pozitivnog mislienja sindikalnog povjerenika radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno radniku nudi
zakljugivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na upraznjenom radnom mjestu,

gkoli s radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje poslova, a ustanovi i radniku je

ministar rie§enjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

h} u prvom polugodistu $kolske godine na odredeno vrijeme najduZe do 135 dana i u drugom polugodistu Skolske
godine na odredeno vrijeme najduze do 145 dana kada se radni odnos u ustanovi zasniva s asistentom u
odjeljenju i €lanom stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku,

iy izuzetno iz tatke a) ovog stave kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz ¢lana 11. stav (4)
Kolektivnog ugovora, u toku $kolske godine na odredeno vrijeme krace od 180 dana i

i) u drugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu | kada postoji poseban interes za obrazovanje u
Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o zaposljavanju koji donosi Viada.

(2) Skola je obavezna dostavljati podatke Ministarstvu u situacijama kada je odredeno radno mjesto upraznjeno i
kada postoji namjera direktora da prijem radnika vr$i u skladu sa tatkom e) stav (2) ovoga ¢lana.

Clan 15.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na odredbe koje nisu regulisane ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se Zakon o radu, Zakon o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Pedagoski standardi i opci normativi za osnovni odgoj i obrazovanje i normativi radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu, Kolektivni ugovor i drugi
vazedi pravni akti, kao i interne propisi skole.

(2) Prilikom primjene propisa iz stava (1) ovog €lana, u slu€aju kolizije odredaba, primjenjivat ¢e se odredbe koje
su povoljnije za radnika u skladu s ugovor o radu i Zakonom o radu.

Clan 16.
{Donosenje izmjena i dopuna)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrde se na naéin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se od 1.9.2024. godine, ¢ime prestaje da vazi
Pravilnik o unutrasénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna skola" IlidZza broj: 15681/20 od
2.11.2020. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika unutrasgnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta u JU ,Sedma osnovna skola" llidza broj:2262/2021 od 6.12.2021. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna $kola" llidza broj:751/22 od
23.5.2022. godine i Pravilnik o dopunama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
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,Sedma osnovna $kola“ llidza broj:1911/23 od 13.10.2023. godine, a odmah nakon dono$enja objavljuje se na
oglasnoj plo¢i $kole i zvaninoj web stranici $kole.

Broj: 1147/24
Datum: 13.8.2024. godine
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