26.

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i struéna sprema obavljati lica sa:

Poslove i zadatke administrativnhog radnika mogu

- steéenim |V stepenom struéne spreme i ste¢enim
zvanjem: maturant gimnazije ili ekonomski tehnicar ili
poslovno-pravni tehni¢ar ili birotehnicar ili upravno-
administrativni tehnicar

Status izvrsioca - Saradnik u JU 0S8

- Status nije promjenjiv

Izbor

- Na osnovu javnog konkursa

Broj izvrsilaca Jedan/1 izvrsilac

C/ STRUGNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

1. ASISTENT U ODJELJENJU

Poslovi i radni zadaci:

1.

2.

O R w

o~

10.

1.

12.
13.

14.
15.

Pruza podrsku uéenicima sa te$ko¢ama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i vanskolskim aktivnostima
ukljugujuéi izlete, posjete i sl.

Na osnovu pripremlienih materijala od strane predmetnog nastavniak, realizira prilagodene sadrZaje i
aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

Direktni neposredni rad u podrsci uéeniku/u¢enicima sa teSko¢ama

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu uéenika sa te$ko¢ama i drugim uéenicima, te ucenika sa
tedkoéama i nastavnika

Motivide, potiée i pomaze ugeniku sa teskocama u razvoju prilikom uklju€ivanja u nastavne i vannastavne
aktivnosti odjeljenja

Poti¢e utenikovo samopouzdanje i nezavisnost

Pomaze uéeniku prilikom snalaZenja u $kolskom okruZenju, tokom kretanja, izvodenja odredenih pokreta,
dr¥anja pribora, korigtenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska do toaleta, dvoranu za
sport i sl.), priprema ugenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem u¢enika sa tesko¢ama u razvoju
Preuzima udenika sa teSkoéama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred ulaznih vrata Skole ili u $kolskom
holu, te ga po zavr§etku aktivnosti u $koli na isti nain i na istom mjestu predaje roditelju ili staratelju ili drugom
licu koje uéenika vodi kuci

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ugenika sa teSko¢ama u razvoju, nastavnicima, struénim
saradnicima, struénim timom 8kole za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju, €&lanovima Mobilnog
struénog tima za podréku inkluzivnom obrazovaniju, rukovodstvom $kole, te sa profesionalcima iz zajednice
Prisustvuje i u¢estvuje na sastancima struénog tima $kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju,
odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a, sastancima sa &lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom
obrazovanju, rukovodstvom Skole

Prati i dokumentuje rad i postignuée ugenika sa tesko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o uceniku sa
tekodama u razvoju prilikom evaluacije IPP-a

Struénoj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o ugeniku jednom mjese¢no, koji su u funkciji evaluacije i
unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Kontinuirano se struéno usavrsava

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga rada radnog mijesta.

Direktni neposredni rad na podrsci u&eniku/uéenicima moze biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog
radnog angaZovanja struénog saradnika asistenta u odjeljenju.

Uslovi za vr$enje poslova/Profil i stru€na sprema

Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu
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obavljati lica:

- npastavni¢ki fakultet: VII stepen struéne spreme
ili zavréen | ciklus bolonjskog sistema studiranja

240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;
- defektolog/edukator - rehabilitator razlicitog

usmijerenja: VIl stepen struéne spreme ili
zavréen | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- logoped: VI stepen stru¢ne spreme ili zavrSen |
ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS
ili 1l ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavréen
| ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS
ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VIl stepen stru€ne spreme
ili zavréen | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili
zavréen | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrden | ciklus bolonjskog sistema studiranja
240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- psiholog: VIl stepen struéne spreme ili zavrien
1l ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Asistent u odjeljenju polaze struéni ispit u skladu sa

propisanom procedurom, na nacin da se odredi

mentor u skladu sa struénim profilom asistenta u

odjeljenju.

Poslove ovog radnog mijesta mogu obavljati i radnici
zateéeni na poslovima asistenta u odjeljenju koji nemaju
struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja
na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog
Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi
stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Status izvr8ioca

- Strucni saradnik za podr8ku inkluzivhom
obrazovanju JU OS
- Status nije promjenjiv

lzbor

- Na osnovu javnog konkursa ili pisane saglasnosti
Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS na
osnovu obrazlozenog zahtjeva, procjene
struénog tima $kole, preporuke mobilnog
struénog tima za pruzanje podréke inkluzivnom
obrazovanju, u skladu sa Kolektivnim ugovorom
obrazovanje KS
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| Broj izvrsilaca [ Odreden Pedagoskim standardima

2 MOBILNI STRUCNI TIM ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Mobilni struéni tim za pruzanje podréke inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira se na nivou
Kantona Sarajevo, rie$enjem ministra za odgoj i obrazovanje u sastavu:

- Edukator-rehabilitator/defektolog
- Logoped
- Psiholog

2.1. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE
PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1. Prikupljanje podatakalinformacija o u€eniku s tedko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje struéne podrske
ugeniku (anamnesti¢ki podaci);

2. Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa tesko¢ama i njegovih potreba kroz opserviranje
dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima i komunikacija sa u¢enikom sa
teskocama;

3. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podréke uceniku sa teSkocama i pracenje napretka uéenikih
sposobnosti;

4. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr8ke uceniku sa teSkocama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke;

5. Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrske, stru¢nog tretmana uéenicima sa teskocama

6. Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nacina njihovog otkljanjanja radi optimalnog razvoja ucenika

sa te$koc¢ama u razvoju

Vjezbe reedukacije psihomotorike, viezbe vida i vidne stimulacije;

Utesée u procesu tranzicije vrtic-8kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja 8kola;

9. Vodenje evidencije o ugeniku s tedkoéama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;

10. Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehni¢ko-didakti¢kog i jezitkog materijala;

11. Pisanje mjese&nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

12. Pisanje izvje$taja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista- izrada i realizacija
edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

13. Ugedée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrske;

14. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine;

15. Radovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeliima uéenika sa tesko¢ama;

16. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim saradnicima $kole,
nastavnicima, rukovodstvom kole, struénim timom $kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao i
glanovima Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju;

17. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima ucenika;

18. Utescée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a i u radu stru¢nog tima skole za
podréku inkluzivnom obrazovanju;

19. Mjeseéno izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole, i supervizoricama
procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podréke inkluzivnom obrazovanju;

20. Kontinuirana podréka, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teskotama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

21. Redovno struéno usavrdavanje.

22. Rad na perceptivno-motorigkoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-integracijskoj
rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne
tehnologije

23. QObavlja i druge poslove utvedene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga radnog mjesta.

Direktni neposredni rad na podréci uéeniku/ugenicima moze biti maksimalno 75% od vremena sedmicnog
radnog angaZovanja struénog saradnika.
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ol Poslove i zadatke edukatora
Uslovi za vrienje poslova/Profil i struéna sprema rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju $kole mogu obavljati lica sa:
- stedenim VIl stepenom struéne spreme i
zvanjem:
o diplomirani defektolog — oligofrenolog
e diplomirani defektolog — tiflolog
e diplomirani defektolog - somatoped,
- zavr$enim | ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240
ECTS bodova i ste€enim zvanjem:
e diplomirani edukator-rehabilitator
e bakalaureat/bachelor specijalne
edukacije i rehabilitacije
e bakalaureat/bachelor edukacije i
rehabilitacije
e profesor specijalne edukacije i
rehabilitacije
e prvostupnik edukacijske rehabilitacije;
- zavrenim Il ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
e magistar specijalne edukacije i
rehabilitacije
e magistar edukacije i rehabilitacije
magistar razvojnih poremecaja
e magistar struke edukacijske
rehabilitacije.
Struéni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog
za podr$ku inkluzivhom obrazovanju koji ima
zavr$en Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa treba da ima zavrSen prethodni ciklus
visokoobrazovnog procesa iz istog podruéja.

Status izvrsioca - Struéni saradnik za podrsku inkluzivhom
obrazovanju JU OS
- Status nije promjenjiv

Izbor - Naosnovu javnog konkursa

Broj izvrsilaca QOdreden Pedagoskim standardima

2.2. LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUEGNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1. Prikupljanje podataka/informacija o u¢eniku s te$ko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje logopedske
podréke uéeniku (anamnesticki podaci);

2. Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uéenika sa tesko¢ama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima i komunikacija sa
uéenikom sa tegko¢ama;

3. Procjena opéeg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika;

4. Pregled grade i pokretljivosti govornih organa u€enika;

5. ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske ugeniku sa teskoama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrske, struénog tretmana u¢enicima sa teskocama

Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nagina njihovog otkljanjanja radi optimainog razvoja ucenika
sa tedkocama u razvoju

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa uéenicima- individualni/grupni tretmani
sa uéenicima,

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te€nosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, potremecajima socijalne komunikacije, specifiénim teSkocama ucenja
(disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezickim poremeéajima, poremecajima izgovora, oSte¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim teskocama;

Vodenje evidencije o u¢eniku s teskotama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema tehnicko-didaktickog i jezitkog materijala;

Pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodita i pre¢enje napretka ucenickih
sposobnosti;

Usesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa |EP/IPP,
prema nivou podrike;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima uéenika sa teSkocama,
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima 3kole,
nastavnicima, rukovodstvom gkole, stru€nim timom $kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao i
&lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podréke inkluzivnom obrazovanju;

Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa te8kocama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

Uedée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a i u radu struénog tima gkole za
podrsku inkluzivnom obrazovanju;

Mjesedno dostavijanje izvjetaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju;

Ugesée u procesu tranzicije vrtié-8kola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja skola;

Redovno struéno usavrSavanje

Rad na perceptivno-motorigkoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i senzorno-integracijskoj
rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivhe
tehnologije

Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga radnog mjesta.

Direktni neposredni rad na podr&ci uéeniku/uéenicima moze biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog
angazovanja stru¢nog saradnika.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i struéna sprema struénog tima za pru3anje podrske inkluzivnom

Poslove i zadatke logopeda u sastavu mobilnog

obrazovanju mogu obavljati lica sa:

- stedenim VIl stepenom struéne spreme i
zvanjem:

- diplomirani defektolog logoped ili diplomirani
logoped i surdoaudiolog;

- zavr$enim | ciklusom bolonjskog
visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240
ECTS bodova i steéenim zvanjem:

e bakalaureat/bachelor logopedije i
surdoaudiologije

e bakalaureat/bachelor logopedije i
audiologije

e diplomirani logoped:;

- zavr$enim |l ciklusom bolanjskog
visokoobrazovnog procesa i steéenim zvanjem
master/magistar logopedije.

Struéni saradnik, logoped za podrsku inkluzivnom
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obrazovanju koji ima zavrsen Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrSene
prethodne cikluse visokoobrazovnog procesa iz
istog podrucja.

Status izvrsioca - Struéni saradnik za podrsku inkluzivnom

obrazovanju JU OS
- Status nije promjenjiv

Izbor

- Na osnovu javnog konkursa

Broj izvrilaca Odreden Pedagoskim standardima

2.3. PSIHOLOG U _SASTAVU MOBILNOG STRUENOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM

OBRAZOVANJU

Poslovi i radni zadaci:

1.

2.

18.

19.

20.
21.

Prikupljanje podataka/informacija o uéeniku s te$kocama potrebnih za planiranje i osiguranje struéne podrske
ugeniku (anamnestiéki podaci);

Opservacija i procjena psihofizi¢kih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih, psihomotori¢kih, psihosocijalnih i
drugih funkcionalnih sposobnosti uéenika sa teSkotama u razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje
dinamike u odjelienju, obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima, asistentima u odjeljenju i
komunikacija sa u¢enikom sa teSko¢ama;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podréke uéeniku sa teSko¢ama i pracenje psihofizitkog razvoja ucenika
sa te$kodama na osnovu psiholo$kog testiranja, instrumentarija;

Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nacina njihovog otkljanjanja radi optimalnog razvoja ucenika
sa teSkocama u razvoju

Ugeséée u procesu tranzicije vrtié-Skola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja $kola;
Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrske, struénog tretmana ucenicima sa tesko¢ama

Vodenje evidencije o uéeniku s teSkoc¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom obrazovanju;

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

. Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i preéenje napretka ucenickih

sposobnosti;

. lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;
. UBedcée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individuaéno-prilagodenog programa IEP/IPP,

prema nivou podrske;

. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine;
. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u€enika sa teSko¢ama,
. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa struénim saradnicima $kole,

nastavnicima, rukovodstvom gkole, struénim timom $kole za pruzanje podrgke inkluzivnom obrazovanju kao i
¢lanovima Mobilnog struénog tima za pruzanje podréke inkluzivhom obrazovanju;

. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesima uéenika;
. Uéesée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a i u radu stru¢nog tima $kole za

pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju ;

Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole,i
supervizora procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju;

Kontinuirana podréka, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teSkoéama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

Redovno struéno usavrSavanje.

Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru
djelokruga radnog mjesta.

Direktni neposredni rad na podrsci uéeniku/uéenicima moze biti maksimalno 75% od vremena sedmiénog
radnog angaZovanja struénog saradnika

Uslovi za vréenje poslova/Profil i struéna sprema struénog tima za pruzanje podréke inkluzivnom

Poslove i zadatke psihologa u sastavu mobilnog

obrazovanju mogu obavljati lica sa:
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- steéenim VIl stepenom struéne spreme i zvanjem
diplomirani psiholog;

- zavréenim | i Il ciklusom studija psihologije (300 ECTS)
i zvanjem magistar/master psihologije.

Direktni neposredni rad na podrsci uéeniku/uéenicima
moze biti maksimalno 75% od vremena sedmiénog
radnog angazovanja struénog saradnika.

Status izvrSioca - Struéni saradnik za podrsku inkluzivnom
obrazovanju JU O8
- Status nije promjenjiv

|zbor - Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Odreden Pedago$kim standardima

D) OSTALO OSOBLJE

1. RADNIK ZA SERVISNO — TEHNICKU PODRSKU

Poslovi i radni zadaci:
1. Popravlja objekat, inventar i opremu $kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave, podovi, $kolske table i
drugo)
Inicira potrebu angaZzovanja struénih lica izvan $kole za opravke koje prevazilaze mogucnosti radnik za servisno —
tehnicku podrsku
Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije
Vr&i molersko-farbarske radove, u manjem obimu
Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvrenim popravkama
Pruza servisnu podréku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru funkcionalnosti sistema
protivpoZarne zastite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati, hidrantska mreza i drugo)
Organizuje &i$éenje i uredenje prostora unutar i okolo skole
Pomaze radnicima na odrZavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i sli¢no)
Ureduije i odrzava dvoriste kole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo)
10 Nadzire radnike koji odrzavaju higijenu i brine se da prostori budu ¢isti, zagrijani i provjetreni
11. Saraduje sa nastavnicima, stru&nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole
12.Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima $kole i brine se da budu zadovoljavajuci
13. Inicira potrebu vrsenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije
14. Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija
15.Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala
16. Vréi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici
17.Vrsi sigurno ukljugivanje i iskljugivanje sistema grijanja
18.Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijacih elemenata
19. Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja
20. Evidentira, analizira potrosnju i brine o ekonomiénosti utroSaka energenata
21.Poduzima mjere §tednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu grijanja objekta Skole
22.Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice
23.Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnicu
24.Brine da prostori budu pravovremeno i adekvatno zagrijani
25.Vr&i manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja,

26. Inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan $kole za opravke na sistemu grijanja koje prevazilaze mogucnosti
domara

27.Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja

Do ook [
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28.U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom (kompresori i sli€no)

29. Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodicnih pregleda i servisiranja kotlovskih postrojenja u skladu sa
propisima koji to ureduju.

30.U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodiénih pregleda i
servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

31. U saradniji sa sekretarom $kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom

32. Radi na strugnom usavrdavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme

33.0bavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

_ o X Poslove i zadatke radnika za servisno — tehnic¢ku

Uslovi za vr$enje poslova/Profil i struéna sprema podréku mogu obavljati lica sa:

- zavr$enim Il ili IV ili V stepenom struéne
spreme masinske ili elekiro struke i ste¢enim
zanimanjem:

bravar ili zavarivaé

rukovaoc energetskog postrojenja

instalater centralnog grijanja

instalater vodovoda i kanalizacije

plinski i vodoinstalater

elektroenergeticar

elektroinstalater

elektromehanicar

elektroni&ar (svih usmjerenja).

poloZen odgovarajudi struéni ispit za

rukovanje predmetnim kotlovskim

postojenjem
e poloZenim struénim ispitom za
dobrovoljnog vatrogasca

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici

zatedeni na poslovima domara i loza¢a/kotlovni¢ara koji

nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a

imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan

stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i

ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim

poslovima i radnim zadacima i ako nije neophodno nisu
duzni stjecati vi§i stepen ili drugu struénu spremu od

one koju posjeduju — u suprotnom poslodavac je u

obavezi omoguéiti im odgovarajuée doskolovavanje.

Ako radnici iz predhodnog stava nemaju polozen strucni

ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem i

ispit za protivpoZarnu zastitu, poslodavac je u obavezi

omoguciti im polaganje tih predmeta.

Izbor - Naosnovu javnog konkursa
Broj izvrilaca Odreden Pedagogkim standardima

2. DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Poslovi i radni zadaci:
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Vrsi portirske poslove na sluZzbenom ulazu u skolsku zgradu
. Vodi knjigu deZure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duznosti ukoliko ima vige izvréilaca
Regulige i nadzire ulazak i izlazak u¢enika Skole
Regulie, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole

Reguli&e, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja uéenika i posjetilaca
skole

. Sprije¢ava ulazak neovlastenih lica u prostore $Skole

. Odrzava prostor deZurane i pomaze osoblju zaduZenom za odrzavanje ulaza u $kolu/centar,

ulaznog hola, stepenigta i dvorita

. Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja nastave

. Brine o sigurnosti, sigurnosti i zatiti u¢enika i osoblja $kole, kao i imovine $kole

0. U sluéajevima potrebe ili uo&ene opasnosti alarmira nadleZne sluzbe kao $to su policija, vatrogasci, hitna

pomo¢ i sliéno

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima druge radnje i
kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i obavjestava direktora i sekretara skole o eventualnim
prablemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i nadzire njihovo koristenje (prema potrebi
obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri)

13. Po zavrsetku radnog vremena vr$i obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i
eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uogi kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati
étete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijedi

15. Po zavrsetku termina u kojem se vréi izdavanje &kolskih prostora i opreme, obilazi prostore zajedno sa
korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane

16. U sluéaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuée radnje i upoznati o tome direktora i
sekretara $kole te nadlezne organe ili institucije u cilju rie§avanja nastale situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima &kole

18. Prema potrebi obavlja poslove noénog ¢uvara zaduZenog za sigurnost

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Poslove i zadatke dnevnog Cuvara zaduzenog za

Uslovi za vréenje poslova/Profil i struéna sprema sigurnost mogu obavljati lica sa:

- zavrdenim Il ili IV stepenom struéne spreme;
- poloZen struéni ispit za dobrovoljnog
vatrogasca.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i
radnici zate&eni na poslovima dnevnog ¢uvara
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagos$kih standarda i normativa i ovog
Pravilnika.
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Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i ako nije neophodno nisu
duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu
spremu od one koju posjeduju

Ako radnici iz predhodnog stava nemaju polozen struéni
ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac je u
obavezi omoguciti im polaganje tih predmeta.

Izbor - Na osnovu javnog konkursa

Broj izvréilaca Odreden Pedagoskim standardima

3. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Poslovi i radani zadaci:

1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima Skole koji se

koriste | odrzavaju

Vréi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti i odrzava $kolsko dvoriste

Brine o &uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprijetava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim $tetama pri¢injenim u prostorima u

kojima odrzava higijenu

Odgovara za priéinjenu §tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o ¢emu nije

obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvije¢e i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno — tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno — tehni¢ku i
sigurnosnu podrsku ili dnevnim &uvarom zaduzenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja
odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i$¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu Skole (odluke, rieSenja i sli€no) tako
i eksterne van $kole (dopisi, posta za Skolu i sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima 8kole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Dok W

=

. ) - PROFIL | STRUCNA SPREMA
Uslovi za vrsenje poslova/Profil i stru¢na sprema Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene
mogu obavljati lica sa:

- zavrSenom osnovnom skolom

Izbor - Naosnovu javnog konkursa

Broj izvrdilaca Precizno odreden Pedagogkim standardima

4. RADNIK NA POSLUZIVANJU OBROKA

Poslovi i radni zadaci.
1. Priprema doruéak i uZinu
2. Posluzuje obroke u odredeno vrijeme
3. Pere, éisti i odlaze posude, ambalazu i vrsi njihovu dezinfekciju
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4. Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priru&ni magacin i prostor oko kuhinje
5. Brine o &istodi posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon obroka
6. Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora
7 Odrzava &istoéu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za higijenske uvjete u
navedenom prostoru
8. Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no
9. Vrsi peglanje svih opranih materijala i vréi njihovo smjestanje u ormare
10. Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora
11. Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka
12. Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa guvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i kuhinjskim
inventarom
13. Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim propisima
14. Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koristenjem materijala za ciscenje i dezinfekciju u skladu
sa uputstvom za njegovo koristenje i upotrebu
15. Vodi evidenciju o broju posluzenih obroka
16. Vodi raduna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda
17. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole
18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
. ] - Poslove i zadatke radnika na posluzivanju obroka
Uslovi za vrsenje poslova/Profil i struéna sprema obavljati lica sa:
- zavrsenim lll stepenom struéne spreme i
steGenim zanimanjem: kuhar ili poslasti¢ar ili
konobar;
- zavrdenim IV stepenom struéne spreme i
steéenim zanimanjem: ugostiteljski tehni¢ar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici
zate®eni na poslovima radnika na posluZivanju obroka
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih
standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i
nisu duzni stjecati viéi stepen ili drugu struénu spremu
od one koju posjeduju
Izbor - Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Precizno odreden Pedago$kim standardima

E) NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

BROJ | STRUKTURA NASTAVNIKA

Broj nastavnika odgovarajuée struénosti utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, broja
grupa i programa rada $kole, broja €asova u $koli koji proisticu iz prethodno nabrojanih elemenata i nastavnih normi
za svaki nastavni predmet.

Sedmitna norma nastavnih &asova nastavniku se, prema nastavnim predmetima utvrduje direktnom primjenom
Pedagskih standarda.

Sedmiéna norma nastavnih ¢asova nastavnika se prema nastavnim predmetima utvrduje direktnom primjenom
pedagoskih standarda.

- OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
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Nastavnik je struéno lice za odgoj i obrazovanje ucenika koje planira i realizira nastavne sadrzaje, vodi, prati i
ocjenjuje rad uéenika i njegovo ukupno napredovanje u $koli. Vlastitim angazmanom i primjerom osigurava povoljnu
radnu Klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih odgojno-obrazovnih potreba ugenika
gkolskog uzrasta.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice propisani su Pedagoskim standardima
(direktnom primjenom Pedagogkih standarda), Nastavnim planom i programom, Godi$njem program rada skole.

Broj izvr$ilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskin standarda, Nastavnog plana i programa, Godignjeg programa rada
gkole - PP (prema potrebi).

1. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na

osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i Godi&njeg programa rada Skole.

Uslovi za vrienje poslova/Profil i Visoka struéna sprema =VII stepen ili zavrden Il ili Il ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu za
profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica razredne nastave
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvréilaca Prema potrebi

2. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG
JEZIKA KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje/Kurikuluma, na osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i Godidnjeg
programa rada $kole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema =Vl stepen ili zavrden Il ili lll ciklus

struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu za
profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu za
losnovnu Skolu.
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Status izvr§ioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog
jezika i knjizevnosti, srpskog jezika knjizevnosti

Izbor Na osnovu javnog konkursa

Broj izvrsilaca Prema potrebi

3. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada

skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavr$en Il ili lll ciklus bolonjskog
struéna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu, sa poloZzenom
pedagosko-psiholodkom grupom predmeta za profil struéne spreme
utvrden u Nastavnom planu i programu.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica biologije

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

4. NASTAVNIK FIZIKE

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagogkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada

gkole.
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Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema —VIl stepen ili zavren Il ili Il ciklus

struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu, sa
poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta za profil
struéne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica fizike
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

5. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta cbavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagos$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godignjeg programa rada
Skole.

Uslovi za vrienje poslova/Profil i Visoka struéna sprema -Vl stepen ili zavrgen Il ili lll ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom
fakultetu, sa poloZzenom pedago$ko-psihologkom grupom
predmeta za profil struéne spreme utvrden u Nastavnom planu
| programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavhom normom koja se utvrduje|
svake Skolske godine. Nastavna norma je osnov za
zakljugivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica hemije
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

6. NASTAVNIK MATEMATIKE

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godi$njeg programa rada
Skole.
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Uslovi za vrenje poslova/Profil i Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrden Il li lll ciklus
struéna sprema bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu sa poloZzenom pedagosko-
psihologkom i metodiéko-didaktickom grupom predmeta za
profil struéne spreme utvrden u nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje|
svake &kolske godine. Nastavna norma je osnov za
zakljuGivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica matematike
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

7. NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godigénjeg programa rada
skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrSen Il ili 1l ciklus bolonjskog
struéna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu
sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakti¢kom grupom
predmeta za profil struéne spreme utvrden u nastavnom planu i
programu.

Status izvrSioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
Skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

8. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Poslovi i radni zadaci:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godignjeg programa skole.
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Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema VIl stepen ili zavrSen Il ili Il ciklus bolonjskog
struéna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavniékom fakultetu ili drugom
fakultetu sa polozenom pedagosko-psiholodkom i metodiéko-
didaktickom grupom predmeta za profil stru¢ne spreme utvrden u
nastavnom planu i programu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

9. NASTAVNIK HISTORWE/ISTORIE/POVIJESTI

Poslovi i radni zadaci:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Godiénjeg programa rada
skole.

Uslovi za vréenje poslova/Profil i Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrden Il ili lll ciklus bolonjskog
struéna sprema visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu za profil struéne
spreme utvrden u Nastavnom planu i programu za osnovnu $kolu.

Status izvrsioca Nastavnik/nastavnica sa nastavnom normom koja se utvrduje svake
skolske godine. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica historije/povjesti
Izbor Na osnovu javnog konkursa
Broj izvrsilaca Prema potrebi

10. NASTAVNIK DRUSTVA

Poslovi i radni zadaci:
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