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Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18
44/22 i 39/24), tlana 108. stav (1) tadke d) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), &lana 149. i 179. Kolektivnog
ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:24/22, 40/22, 7/24 i 39/24), Odluke o Pedagoskim
standardima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i u¢ila za osnovnu $kole ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i
vaZeceg Nastavnog plana i programa za devetogodisnje osnovne skole, uz prethodne konsultacije, te
pozitivnog miglienja Sindikalne podruznice broj: 47/24 od 4.12.2024. godine godine, na prijedlog
direktora, Skolski odbor na 42. sjednici odrZanoj dana 4.12.2024. godine,donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
uJU ,,Sedma osnovna &kola® [lidza

Clan 1.
(Izmjena i dopuna élana 13.)

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radninh mjesta u JU ,Sedma osnovna
Skola“ llidZa broj: 1147/24 od 13.8.2024. godine, &lan 13. mjenja se i glasi:

“Clan 13.
(Zate&eni radnici)

(1) Radnici zategeni na radu u &koli u radon-pravnom statusu na neodredeno vrijeme, koji ne
posjeduju profil i struénu spremu utvrdenu u &lanu 97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24) ili
Pedagoskim standardima i normativima predvidenu za ta radna mijesta, a danom stupanja na
snagu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), imaju vie od 20 godina radnog staza u 8koli, ostaju na
svajim poslovima i radnim zadacima bez dosgkolovavanja.

(2) Lica zate€ena napoziciji direktora skole, nakon okonéanja tekuceg mandata mogu biti imenovana
za direktora $kole u istoj &koli jos jedanput ako na poziciji direktora &kole nisu bili due od Cetiri
godine.

(3) Uslov iz &lana 109. stav (7) tatka €) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), primjenjivat ée se po isteku
od dvije godine od donosenja pravilnika iz &lana 109 stav (5) Zakona o odgoju i obrazovaniju u
osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24).

(4) Radni odnos u 8koli mogu zasnovati i lica koja su zavrsila | ciklus bolonjskog visokoobrazovanog
procesa do kraja 2020/2021. akademske godine i obavezna su doskolovati se u roku od pet
godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis
iz ¢lana 97. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
(*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), predvida drugadiju struénu spremu.

(6) Radni odnos u $koli mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struzne spreme po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od
donosenja propisa kojim se utvrduje profil i struéna sprema nastavnika ukoliko propis iz &lana 97.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 27/24), predvida drugagiju struénu spremu.”
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Clan 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta stupa na snagu danom dono&enja, a primjenjuje se od 1.9.2024. godine, a odmah nakon
donoSenja objavljuje se na oglasnoj plo€i $kole i zvaniénoj web stranici kole.

Broj: 1913/24
Datum: 4.12.2024 .godine
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