Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

JU «SEDMA OSNOVNA SKOLA» ILIDZA
Skolski odbor JU“Sedma osnovna $kola® llidza

Y
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Broj: 1783/24
Datum: 1.11.2024. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (, SluZbene novine Federacije BiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), &lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,Sl. novine
Kantona Sarajevo® br. 27/24), €lana 173. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 24/22, 40/22, 7/24 1 39/24),
Uredbe o vrsti i postupku objavijivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih
ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevoc, broj: 21/19), po
prijedlogu direktora Skole, uz prethodne konsultacije i saglasnost Sindikata JU »Sedma osnovna kola« lidza,
te dostavljeno pozitivno mislienje, akt broj: 45/24 od  1.11.2024. godine, Skolski odbor na 41. sjednici
odrZanoj dana 1.11.2024. godine, jednoglasno donosi sliedeéi

ODLUKU
o dono$enju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u JU »oedma osnovna $kola® llidza

I
Ovom odlukom donosi se Pravilnik o izmjenama dopunama Pravilnika o radu JU ,Sedma osnovna
skola® llidZa, broj:1782/24 od 1.11.2024. godine.

Il.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza, objavljuje se
odmah na oglasnoj plo¢i $kole i zvanitnoj web stranici $kole i stupa na snagu danom objavljivanja, a
primjenjuje se od 1.9.2024. godine.

.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Pré;:-i-'.{siéf_igi'ca Skolskog odﬁoféf ; _
Sl b
;/Emirna Maluhija/, -

Dostavljeno:

1. QOglasna plo¢a i web stranica 3kole;
2. U evidenciju $kole.
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Na osnovu €lana 118. Zakona o radu (,, SluZbene novine Federacije BiH" br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,SI.
novine Kantona Sarajevo” br. 27/24), &lana 173. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predikolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 24/22, 40/22,
7/24 i 39/24), Uredbe o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (»SluZbene novine Kantona
Sarajevog, broj: 21/19), po prijedlogu direktora Skole, uz prethodne konsultacije i saglasnost Sindikata JU
»Sedma osnovna $kola« llidZa, te dostavljeno pozitivno misljenje, akt broj: 45/24 od 1.11.2024. godine,
Skolski odbor na 41. sjednici odrZanoj dana 1.11.2024. godine, jednoglasno donosi sliededi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE »SEDMA OSNOVNA SKOLA« ILIDZA

Glan 1.

(1) U Pravilniku o radu JU ,Sedma osnovna $kola“ llidZa, broj: 1412/22 od 29.6.2022. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, broj: 2293/22 od 21.10.2022. godine i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu, broj: 420/24 od 13.3.2024. godine, u &lanu 10. stav (1) mjenja se i glasi:

.(1) Direktor 3kole (u daljem tekstu: direktor) rjeSenjem imenuje i razrje$ava Komisiju koju gine tri élana iz
reda radnika ustanove.”

Clan 2.
Clan 22a. mjenja se i glasi :

» (1) Radnik koji je imenovan na funkciju pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, i ima
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u $koli, na njegov ¢ée zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(2) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana radnik iz stava (1) ovog &lana podnosi &kolskom odboru u roku
od 30 dana od imenovanja na funkciju pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, odnosno
radnik iz stava (1) ovog &lana koji je u vrijeme dono8enja vaZzeéeg Kolektivnog ugovora zategen na funkciji
pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog vazZecdeg Kolektivnog ugovora.

(3) U slugaju da je radnik iz stava (1) ovog €lana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim
vremenom, $kolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zakljugi Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za poslove za koje ima zakljuéen osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(4) Predsjednik 3kolskog odbora, nakon dono$enja odluke o imenovanju pomoénika direktora ili voditelja i
Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnogodnosa za pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog
procesa, zaklju€uje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje poslova pomoénika direktora ili voditelja
dijela nastavnog procesa, na period naveden u Odluci 0 imenovanju.

(5) Radnik iz stava (1) ovog €lana ima pravo vratiti se na rad u ovu 8kolu u kojoj je prethodno radio, ako
podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja poslova
pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(6) Skolski odbor moze razrijediti duZnosti pomoénika direktora ili voditelja nastavnog procesa, a na
prijedlog direktora $kole i prije isteka mandata."

Clan 3.
(1) U &lanu 36. satav (8) mjenjaju se rijeéi: (domar, loZag&, dnevni &uvar, spremadica, kuhar, servirka)"
mjenjaju se i glase: ,(radnik za servisno-tehni¢ku podr$ku, dnevni éuvar zaduzen za sigurnost, radnik na
posluzivanju obroka, radnik na odrZavanju higijene, te radnik zate¢en na poslovima: domara, loZaga, dnevnog
¢uvara ii spremacice)”.
(2) Iza stava (9) dodaju se novi stavovi (10), (11), (12) i (13) koji glase:



»(10) Ocjena o radu i procenat na ime ociene rada iz stava (8) ovog &lana se utvrduje pojedinagnim detaljno
obrazloZenim rjesenjem direktora Skole koje se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku $estomjese&nog
pracenja rada radnika.

{11) Radnik na rie3enje iz stava (10) ovog ¢lana ima pravo da uputu Zalbu 3kolskom odboru.

{12) Odluka $kolskog odbora je konaéna.

{13) Radnik ima pravo da osporava rieSenje iz stava (10) ovog &lana putem nadleZnog suda®“.

Clan 4.
U &lanu 64. dodaje se novi stav (5) koji glasi:

» (5} Radniku angaziranom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na

posao, koji je stekao pravo na godi&nji odmor u skladu sa stavom (1) ovog &lana, a nije u moguénosti ga

koristiti isplatit ée se novéana naknada iz &lana 10ét. Pravilnika za broj dana steéenog godi$njeg odmora."
lan 5.

(1) U &lanu 66. stav (1) iza rije€i ,pomoénik direktora“ dodaju se rijedi ,ili voditelj nastavnog procesa*“ iza
rijeci ,asistent” dodaje se rije€ ,u odjeljenju®.
(2) U &lanu 66 iza stava (1) dodaje se novi stav (2), koji glasi:

.(2) lzuzetno, direktor, pomoénik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, sekretar, saradnik za
protivpoZarnu zastitu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik na za&titi na radu | administrativni radnik moze
na liéni zahtjev uz saglasnost $kolskog odbora ili direktora koristiti godi&nji odmor u vige dijelova s tim da
prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.”

(3) Dosadasnji stav (2) postaje stav (3).

€lan 6.
U &lanu 82. stav (3) mjenja se iglasi:

»(3) Za radna mjesta sa posebnim uvjetima rada radnika (angaZiranim u hemijskom praktikumu, odnosno
praktikumu za biologiju i fiziku, prostorima za sport i rad na otvorenom, radnici na prakti&noj nastavi, radnik
za servisno-tehnicku podrsku, dnevni éuvar zaduZen za sigurnost, radnik na posluZivanju obroka, pomocéni
radnik u kuhinji, radnik na odrZavanju higijene,te radnik zategen na poslovima: domara, loZa&a, dnevnog
¢uvara, servirke, spremacice i sl.) gdje je to Zakonom uredeno &kola je duZana osigurati odgovarajuéu
opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i pedagogkim standardima i normativima®.

Clan 7.
Clan 98. mjenja se i glasi:

,Clan 98.
(Platni razredi i koeficijenti sloZenosti)

(1) Slozenost poslova i u€inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se u
skladu sa &l. 95., 96. i 97. ovog Pravilnika, posebno utvrduje koeficijent sloZenosti, a kako slijedi:



Direktor ustanove osnovnog odgoja i obrazovanja

VILili 1T ciklus
bolonje (300 ECTS)

5,91

I Pomodnik direktora (voditelj dijela nastavnog procesa) 5,18
v Nastavnik, vierougitelj Visi savjetnik
VI, 1i 1l ciklus
Pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijaini pedagoeg, defektolog, Struéni bolonje 4,83
logoped, asistent u odjeljenju, edukator-rehabilitator/defektolog u saradnik (180, 2401 300
sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje podréke u inkluzivhom savjetnik ECTS)
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mabilnog
struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivhom obrazovanju, saradnik
za protivpoZarnu zastitu, radnik na zastiti na radu, bibliotekar, socijaini
radnik, sekretar, samostalni referent za plan i analizu , rukovalac
nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba)
v Nastavnik, vijerougitelj Savjetnik VII, T'i Il ciklus 4,60
bolonje
Pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijalni pedagog, defektolog, Vigi (180, 240 300
logoped, asistent u odjeljenju, edukator-rehabilitator/defektolog u strugni ECTS)
sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podrike u inkluzivnom saradnik
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruZanje
podrske u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruZanje podr8ke u inkluzivnom obrazovanju, saradnik
za protivpozarnu zastitu, radnik na zastiti na radu, bibliotekar, socijalni
radnik, sekretar, samostalni referent za plan i analizu , rukovalac
nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba)
\ Nastavnik, vierougitelj Mentor VI i1l ciklus 4,48
bolonje
Pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijalni pedagog, defektolog, | Samostalni (180, 240 300
logoped, asistent u odjeljenju, edukator-rehabilitator/defektolog u struéni ECTS)
sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje podréke u inkluzivnom saradnik
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrike u inkluzivnom obrazovanju, psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske u inkluzivnom obrazovanju, saradnik
za protivpozarnu zastitu, radnik na zastiti na radu, bibliotekar, socijalni
radnik, sekretar, samostalni referent za plan i analizu , rukovalac
nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovoma
osoba)

Vil Nastavnik, vieroucitelj, pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, socijalni VIL, 1i Il cikius 4,36
pedagog, defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, edukator- bolonje
rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje (180, 2401 300
podréke u inkluzivnom ECTS)
obrazovanju, logoped u sastavu Mobilnog struénog tima za pruzanje
podr§ke u inkluzivnom obrazovanju, psiholeg u sastavu Maobilnog
struénog tima za pruZanje podrike u inkluzivnom obrazovanju, saradnik
za protivpoZarnu zastitu, radnik na zagtiti na radu, bibliotekar, socijaini
radnik, sekretar, samostalni referent za plan i analizu , rukovalac
nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS adgovorna
osoba)

Vil Nastavnik, (administrativni radnik) sa zvanjem vigi savjetnik Vigi savjetnik Vi 4,48
Administrativni radnik, radnik za zastitu na radu, rradnik zate¢en na Struéni
poslovima: pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, saradnik
asistent u odjeljenju, samostalnog referenta za plan i analizu , savjetnik
sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba)

IX Nastavnik, (administrativni radnik) sa zvanjem savjetnik. Savjetnik Vi 4,36
Administrativni radnik , radnik za zastitu na radu, radnik zateéen na Visi
poslovima: pedagoga, psihologa, pedagoga-psihologa, bibliotekara, struéni
sacijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i analizu , sekretara saradnik
i rukovaoca nastavnom tehnikem (rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba)

X Nastavnik, (administrativni radnik) sa zvanjem mentor Mentor Vi 4,24
Administrativni radnik , radnik za zastitu na radu, radnik zateéen na Samostalni
poslovima: pedagoga, psihologa, pedagoga-psihologa, bibliotekara, struéni
socijalnog radnika, asistenta u odjeljenju, samostalnog referenta za saradnik

plan i analizu , sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna csoba)




10. X Nastavnik, administrativni radnik, radnik za zastitu na radu, radnik Vi 413
zateden na poslovima: pedagoga, psihologa, pedagoga-psihologa,
bibliotekara, asistenta u odjeljenju socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu , sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovomna osoba)
19 Xl Nastavnik, radnik za zastitu na radu, radnik Vigi \% 413
radnik zateden na poslovima: sekretara, referenta za plan i konsultant
analizu, bibliotekara, administrativni radnik,
12. Xl Konsultant v 4,00
13. XIv Mentor [\ 3,88
14. v 3,83
XV
15. XVI Visi referent v 3,18
Administrativno-racunovodstveni radnik, ekonom, blagajnik, skladistar,
kurir,nabavlja&-recepcioner Referent iY; 306
16. XVl
Miadi v 2,94
17 XVII referent
18. XIX Radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu v 2,90
19. XX ki v
Kuhar u osnovnoj koli, Radnik zate¢en na poslovima domara, loZaca,
domara/lozaéa/dnevnog Cuvara,elektriGaravodoinstalatera, ve$erice
I, IV ili
Domar Domar, radnik za servisno-tehni¢ku podréku, radnik za 2.90
servisno-tehni¢ku i sigurnosnu podr$ku, Radnik zateéen na poslovima: v '
domara, loZza¢a, domara/lozac¢a/dnevnog Cuvara, elektri¢ara,
vodoinstalera, veserice
Elektri¢ar, vodoinstalater, veserica, 1Eili IV
20. XXI Pomoéni radnik u kuhinji, Radnik zateéen na poslovima pomoénog il v
radnika u kuhinji
Noéni cuvar zaduzen za sigurnost, dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost il v
Radnik zate¢en na radnom mjestu: noénog €uvara, dnevnog ¢uvara
Radnik na posluZivanju obroka Radnik zateCen na poslovima
servirke
2,59
21. XX Radnik na edrzavanju higijene, radnik na odrzavanju NK 2,59

higijene/sobarica, radnik u veseraju, domadica, Radnik zate¢en na
poslovima posluZivanja obroka, servirke i spremadice




(2) Povijerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi
ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(3) Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od poZara ima pravo na naknadu place u visini place koju
bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju€io ugovor o radu.”

Clan 8.

U &lanu 102. stav (2) iza rije€i ,sekretaru” dodaje se rije¢ ,administrativnom radniku”.

Glan 9.
U élanu 103. stav (1) tacka g) mjenja se i glasi:

,9) rad u Skoli u prirodi sa uéenicima od |l razreda do IV razreda koja se realizuje jednom u toku $kolovanja
i rad na ekskurziji sa u¢enicima na kraju VIl razreda ili u IX razredu - 20%".

Clan 10.

U ¢lanu 116. u stavu (1) rije¢ ,pet" mjenja se sa rijecdi:
.Sest’

Clan 11.
U ¢lanu 119. stav (1) mjenja se i glasi:

. (1) Odlukom $kolskog odbora reguli$u se nacin i uvjeti obrazovanja komisija i na¢in ostvarivanja naknada,
a visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukom ministra, za svaku pojedinaénu komisiju."

Clan 12.
Clanu 131. dodaju se novi stavovi (3), (4), (5), (6), (7) i (8) koji glase:

,(3) Direktor u postupku utvrdivanja &injenica o uéinjenoj povredi radne duZnosti moZe donijeti jednu od
sliedecih odluka:
a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
c) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu od predvidenih
disciplinskih mjera.
(4) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
saznanja da je povreda uéinjena.
(5) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastarijeva u roku od 15 dana od dana
donosenje riedenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duznosti.
(6) Zastara izvréenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od dono$enja konaénog
riesenja kojim je izre€ena ta disciplinska mjera.
(7) Konaéna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvr§ava se tako $to se objavljuje na oglasnoj
plogi 8kole, a treba da bude izlozena 15 dana od dana kada je stavljena na oglasnu plocu.
(8) Rjeenje o izreéenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvréenja disciplinske mjere uklanja iz
personalnog dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te se na osnovu toga smatra da radnik nije ni
kaznjavan." .

Clan 13.

Clan 132 mjenja se i glasi:
(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu liéno, putem zastupnika ili putem Sindikata.
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(2) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje Cinjenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor donosi odluku
{pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(3) Odluka direktora iz stava (2) ovog €lana mora sadrzavati detaljan opis prijestupa radnika.

(4) Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog &lana ima pravo da uputi Zalbu $kolskom odboru.

(5) Prilikom odlucivanja o zalbi iz stava (4) ovog ¢lana gkolski odbor moZe donijeti sljedece odluke:

a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlastene osobe;

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

c) uvaziti Zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim postupkom
nije pravilno utvrdeno &injeni¢no stanje;

d) uvaziti Zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede radne
duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno ako je
nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u &koli."

Clan 14.
Clan 133. mjenja se i glasi:

(1) skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru svoju
odluku.

(2) Odluka iz stava (1) ovog €lana postaje konaéna:

a) kada protekne rok Zalbe, a Zalba nije podnesena,

b) danom dostavljanja odluke $kolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.

(3) Odluka gkolskog odbora je konaéna.

(4) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz ¢lana 132 stav (2), odnosno odluku $kolskog odbora
iz ¢lana 132 stav (5) putem nadleZnog suda."

Clan 15
U &lanu 154. stavu (3) rijeci ,5 dana“ mjenjaju se rijedima ,10 dana“.

Clan 16.

(1) U €lanu 156. u stavu (8) u tacki a) iz rijedi ,direktor" dodaju se rijeéi i pomocénik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa“

(2) U ¢lanu 156. stav (8) tacka c) tekst ,(dnevni ¢uvar, loZaé i jedna spremacica)* mjenja se sa tekstom koji
glasi:

»{dnevni ¢uvar za sigurnost, radnik za servisno-tehni¢ku podrsku i jedan radnik na odrzavanju higijene)".

Clan 17.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik sa danom donosenja objavljuje se na oglasnoj ploge Skole i stupa na snagu sa
danom objavljivanja, a primjenjuje se od 1.9.2024. godine.

Broj: 1782/24
Saragjevo,1.11.2024. godine
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