BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA ILIDZA

JU,, SEDMA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA

PLAN INTEGRITETA

JU ,,Sedma osnovna Skola“ Ilidza

IlidZa-BlaZuj, novembar 2022. godine



SADRZAJ

Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje planaintegriteta ..., 4
ODLUKA O USVAJANIU PLANA INTEGRITETA . ..ottt bbb 5
PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA ..ot ssssssssses s 6
[zvjestaj Radne grupe o stanju integriteta JU ,,Sedma 0snovna §Kkola“ IHAZa ..o 9
Ocjena intenziteta rizika — ,,temperaturna mapa‘ inteNZiteta TiZIKa..........ovvreriiriirsressressissiessessnss s ssess s s ssssessssesens 10
OPCE OBLAST 1vv1evtsevssvesseessesses8 100 10
LISTARIZIKA | FAKTORA U JU “SEDMA OSNOVNA SKOLA” ILIDZA- OpEe 0blasti = .....oocecceccvveresssssisrvenesssssissseesssssnnssnen 1
1. Oblast: Nadzor nad radom radnika i u€inkovitost rada radnika ..........cccceeveerienienicnicneeeeeeeee e 11

1. 1. Rizik: Nadzor nad radom radnika i u€inkovitosti rada radnika.........cccccceveniinniniiinienineeeee 11

2. Oblast: Zaposljavanje i rad KONKUIrsNe KOMISIJE ......eiiicuuiieieiiiie ettt e s e e e sarae e e e eanaeeeeas 12

D B (P 4| £ o To 1 |- 1V [ (U PRPRPNt 12

2.2. Rizik: Rad KONKUISNE KOMISTIE ...uviiiiiiiiiee ittt ettt e e e s bae e e e sbte e e e sbaeeeesntaeaesanes 13

3. Oblast: INternNa KOMUNIKACIA ....eiiiciiiieciie et e e e et e e e e e e e e e abae e e eenbeeeeennrenas 14

3. 1. Rizik: INterNa KOMUNIKACHA vuveeeeiiieeeeiiiee ettt e et e e e et e e e e bte e e e ebaeeeeebtseeeeassaeeesstanaesanes 14

4. Oblast: EKStErna KOMUNIKACIHTA ...eeiiiouiieiieiiieeiiiiee e eeiiee ettt e ettt e e s eee e s e ebee e s s sabee e e esabaee e esabeeeessnsaeesesnseeeesnnsenas 15
4.1. Rizik: EKSTErna KOMUNIKACI]A ...veeiicuiiiiiiiiiieieciiie ettt ettt e et s e e e et e e e esata e e e snaaeeessnsseeesannneeesan 15

5. Oblast: Upravljanje dokumentacijom i POdacima........cccuueiiiiiiieiiiiiiee et vee e s e e 16
5.1. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima.........cceeeieciiiiiiiiiiic ettt ete e et 16

6. Oblast: Provoden;je javnin NAbaVKI ...........ooeiiiiiiiiiiiie ettt et e e e ttee e e e are e e e e sabae e e e nbee e e e areeas 17
6.1. Rizik: Nepostojanje Plana javnih Nabavki........ccccceiiiciiiiiiciiec e e e 17

6.2. Rizik: Procedura provodenja javne NabavKe ..........ccooccuiiiiiiiiiii ettt s e e 18

6.3. Rizik: Dodjeljivanje ugovora javnih NabavKi..........cccoociiiiiiiiii s 19

6.4. Rizik: IMIEMENTACITA UBOVOIA ... ..eiiiiiiiiee ettt e ettt e et e e e ette e e e ebtee e e ebteeaeebtseeeesaneaesssenaesnes 19

7. Oblast: Upravljanje [JudSKim FESUISIMA .......cccuiiiiiiiiie ettt e et e e e e atae e e e abe e e e e sarae e e enbeeaseenreeas 20
7.1. Rizik: UCINKOVItost rada radnika.......ccocueeveeiiiiieieeeeeee et 20

7.2. Rizik: Nepravilno utvrdivanje kadrovskih potreba.........cccocviiiiiiiiiicc e 21

8. Oblast: Sukob interesa/nespojivosti dodatnih aktivnosti zaposlenih i etika i liéni inegritet ...........cccuec....... 22
8.1. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih i etika i licni integritet.................... 22

9. Oblast: Interno/eksterno prijavljivanje - postupanje po prijavama korupcije, eti¢ki i profesionalno.......... 23
9.1. Rizik: INtErNO PrijaVvijiVan . ......ccccciiiiiciiie e e e e e et e e e e sata e e e e atr e e e eaatbaeeeanaeeeean 23

9.2. Rizik: EKSTEIrNO PrijavljiVan]@......ccccuiiiiiiiiii ettt ettt e e et e e et re e e esata e e e eaaaeeeeantaaeeeannaeeeean 24

9.3. Rizik: ZaStita PrijaViteIJa ..eeeeccieee ettt et e et e e e et r e e e eera e e e e taeeeeaarreeaeanraeaaan 25



SPECIFICNE OBLASTL....ovvvcoesseeicssseesssssssissssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssassssssssessssssssssssssss oo 26

LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU “SEDMA OSNOVNA SKOLA” ILIDZA -SpeCifitne 0blasti- ..............oovrverssssesserrriiisrssreeeressssssss 27
1. Oblast: UPravijanje SKOIOM ........cvcvivivieeiieeeeeeteeeteteeeeeeeeceeecses sttt sa sttt st sesesesesesssssssnanass s s s eeans 27
1.71. Rizik: Rad SKOISKOE OODOIa....cucuiivieieiieicteeteeeectce ettt ettt ettt sttt st st s e e st tess s eseteneaes 27

2. Oblast: RUKOVOAENJE SKOIOM ........vvieieiiceieiieeceeeeteeceee sttt sttt sttt ettt et ss s ea et se s seenns 28

2. 1. Rizik: Rad dir€KEOra SKOIE ....cccuuiiiiiieiie ettt ettt ettt e e sabe e sbee e sareesbeeesaneenn 28

3. Oblast: Upravljanje materijalnim i finaskijskim sredstvima SKOIE ........ccvvueueuieereeeeieeeeeeeeeeee et 29
3.1. Rizik: Upravljanje materijalnim sredstvima SKOIE ..........ceueurerueeieiieeceeeeeeeeeee ettt 29

3.2 Rizik: Upravljanje finansijskim sredstvima SKOIE ..........coieviieueieiieieieceeceeee et 30

4. Oblast: Realizacija 0dg0jN0-0brazovno PrOCESA .......ueeieeviieiiiiiee ettt eete e e eete e e e etae e e e sbee e e e sabaee e e eabaeeeenreeas 31
4.1. Rizik: Realizacija nastave prema nastavnom planu i Programu........ccccueeeeeccieeeesiiiieeesiinesessneeeesssneeeeens 31
4.2.Rizik: FUNKCIONAINOSt EMIS SISTEMA ..ceiuiiiiiiieiiie ettt ettt et et sab e sbee e sanee s 32

4.3. Rizik: Ponasanja koja narusavaju Ugled SKOIE ..........eeiiiieieciie ettt 33

5. Oblast: Kancelarijsko i arhivsko POSIOVANJE .......ccccviiiiiiiiee ettt e rae e e earee e e e 34
5.1.Rizik: Upravljanje sluzbenom dokumentacijom ..........cueiiiiciiieeiiiiiee e ccieee ettt eeettee e e evtee e e e ara e e e 34

6. Oblast: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu........ccccvveeeeeiieiiiiiiieeee e 35
6.1. Rizik: Obaveze radnika iz radnog OdNO0SA......ciiiiciiiiiiiiiie e e e e sbee e e e eanee 35

7. Oblast : Rizik od nemoguénosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom roku...........ccceeeceeeeeciereeennen. 36
7.1.Rizik: Rizik od nemogucnosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom roku.........ccccceeecveeeeecieeenenns 36
PLAN ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA -OPCE OBLASTI-.....vovvoooseeeeecscicsisssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnees 37
PLAN ZA UPRAVLIANJE RIZICIMA-SPECIFICNE OBLASTI-.........oovuvuivivvevseeeesssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssenees 42
PRILOG 1. ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA . ..ottt bbb 48
ODLUKA O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA. ittt ee e eeens 54



Osnovne informacije o instituciji 1 odgovornim
osobama za izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova ,,Sedma osnovna skola“ Ilidza*
Adresa: Ilidza, Blazujbr. 118.

E-mail institucije: sedma.os@bih.net.ba

Broj telefona institucije: 033/761-630

Ime i prezime rukovodioca institucije: Hikmet Copra

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Mediha Memi¢, koordinator,
Dzevad Basi¢, ¢lan,

Meliha Nuki¢, ¢lan,

Vedad Krajina, ¢lan,

Sanjin Vreto, ¢lan,

I N

Datum usvajanja Plana integriteta:

9.12.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praé¢enjem provodenja Plana integriteta:

Mediha Memi¢
Broj telefona osobe zaduzZene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

033/761-630


mailto:sedma.os@bih.net.ba

Bosna | Hercegoving
Federadje Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Sedma osnovna Skola” llidia

Broj 263422
Badu) 812 2022, god,

MNa canovy 8ane 55 | 55 Zakorm o prevencii | suzbjarju korupoje u Kantonu Sarajeve
{"Slulbene ncving Kanlons Sseamvo™ brop 3622 | 44/22), Cana 10. stav (5) Uputstva za Lzracu |
provodanie plana imegets raltucis jawog sekiora u Kantonu Sarajevo, Viade Kantona Sarajevo,
beap 02-04-43000-10.1/22 od 20 10.2022. godne, te stratedkih opradjelenja Viade Kantona Sarajevo,
kAo odgovemo lice, drekics Jawne ustancve *"Sedma osnovna Skola” llid2a, donos:

O0LUXY
O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odiukom usvaja se Plan imegrieta JU "Sedma oseowns skols” Ilid2s, kol je pripremia
Radna grupa za zracu Plana integntetata PR
n .

Stupanjemn na snagu ove Oduke rezredsvej. 38 dulnost élancy Radne grupe za zrdu Plana
ntegriteta {Odiuka beop 261822 od 16,11 2022 godine).

Clan 3.
(1) Za osobu zadudenu za nadzor nad provodenjem Flana ntegriteta menuje 36: Memié Medba,
sekretar ko,

(2 Ooouuou«-ummmmmmmmmmamm
lmammquMdmmuanthMnm
davanje priedioga za Hegove unapreden e
(&) mmuu-smomm Hitla su dudni cbawjestis osobu zaduenu za nadzor
nad provedenjem Flana inlegrbata o stuacii, pojavi ¥i radnj koje na osnovu razumnog uvjerena
mogu dovest do Naruiavans imegntels ustanove.
(4) Uposieni u ustancnd traba da, ra zahljev osobe zadudene za nadzor nad provodenjem Plana
integrtata dostive potrebne podatks | informadie od mataja za provodenie Pana Inegriets,
A koe Ny U supronost ss vadedim propisima.
(%) Najmarje jednom godiénje, a po potredi Sedle, 0S0Da ZA0URena 24 Nadzoe nad pravodeniem
:nmmmpmammumowm imegritets dirskior kol
rukovodocy

ORLN -

Ul Blaly 118, 71215 Blakuj; Tel: 033/761-630, fax: 033/761-631; 10: 4200165070007
el sedma onBah net by web:http//www.sedma-osnowa.edu.ba/



PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Institucija: JU ,,.Sedma osnovna $kola“ Ilidza
Direktor: Hikmet Copra, dipl.ing.mas.
MenadzZer/koordinator radne grupe: Mediha Memié

Clanovi radne grupe:
DzZevad Basi¢,
Meliha Nukié,

Vedad Krajina,
Sanjin Vreto

Datum odobravanja programa rada: 16.11.2022.godina

Pocetak izrade Plana integriteta: 24.11.2022.godina

Ocdcekivani zavrsetak: 07.12.2022.godina




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU ,,Sedma osnovna skola“ llidza

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 35/22 i prema Uputstvu za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora

u Knatonu Sarajevo, direktor JU ,,Sedma osnovna skola* Ilidza, na prijedlog radne grupe, imenovane
Odlukom direktora broj: 2519/22, od 16.11.2022. godine, odobrava:

PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
JU ,,Sedma osnovna Skola* IlidZa

Plan rada prikazan je u tabeli kako slijedi:

: ODGOVORNA
Br. |Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
7, |DonoSenje Odluke 0 izradi Plana Direktor 16.11.2022. godine
integriteta i imenovanje Radne grupe
ObavjeStavanje uposlenika o planiranim | . o\ 16.11.2022. godine
2. | aktivnostima za izradu plana integriteta
_Upoznavanje_ radne: grupe sa procesom | Koordinator radne 16.11.2022. godine
3. | izrade Plana integriteta grupe
Priprema programa ragne grupe Radna grupa .
4. | Odobravanje programa rada radne grupe | Direktor 16.11.2022. godine
: ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 18.11.2022. godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije u
vezi sa procjenom izlozenosti i Radna grupa 21.11.2022. godine
otpornosti institucije rizicima
. Pr(_)vgdenje ankete putem anonimnog Radna grqpla 21.11.2022.godine
upitnika uposlenici Skole
* | Analiza ankete Radna grupa 23.11.2022. godine
) :?Zeirllta:flkacua i analiza rizika i faktora Radna grupa 23.11.2022. godine
e | Procjenai rangiranje rizika Radna grupa 23.11.2022. godine
: ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK




Odabir prijedloga mjera za unaprjedenje

osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta

1. |integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa 24.11.2022. godine
predlozenih mjera

2. ?Zrada. ! pOdn.ose.n je I .Z.VJeStaJa 0 stanju Radna grupa 24.11.2022. godine
integriteta u instituciji

: ODGOVORNA

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK

. I_Drlp_rem_g ! d(_)_stavljanje rukgvodlc_)cu Radna grupa 30.11.2022. godine
institucije prijedloga plana integriteta
Pregled predlozenog plana integriteta,

. .donos.e e .O.dluke o usvajanju Ple_ma Direktor 7.12.2022. godine
integriteta i informisanje uposlenika
Skole o istom
Unos Plana integriteta u elektronski
Plan mtegr_lteta kOJlr_r_1 u_pravlja_Urgd 28 | podna arupa Do 09.12.2022.
borbu protiv korupcije i upravljanje odine

. kvalitetom Kantona Sarajevo g
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Direktor 20.12.2022. godine




JU ,.Sedma osnovna Skola* Ilidza

Radnagrupa zaduzena za izradu Plana integriteta u JU ,,Sedma osnovna $kola“ Ilidza

Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta JU
»Sedma osnovna Skola“ Ilidza

U skaldu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22), direktor skole je donio Odluku o izradi Plana integriteta i
imenovanju Radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta broj: 2519/22, od
16.11.2022.godine.

Za menadzera/koordinatora Radne grupe imenovana je Mediha Memi¢, a za ¢lanove Radne grupe:
Meliha Nuki¢, Dzevad Basi¢, Sanjin Vreto i Vedad Krajina.

Obuka za izradu Plana integriteta odrzana je 02.11.2022. godine u organizaciji Ureda za borbu
protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo. Na istoj su prisustvovale Mediha
Memi¢ i Meliha Nukic¢.

Radna grupa je odrzala osam internih sastanaka na kojima su ¢lanovi upoznati sa ciljem, znac¢ajem
inainom izradom Plana integriteta. Poduzete su sve aktivnosti u vezi sa izradom prijedloga
Plana integriteta JU ,,Sedma osnovna $kola“ Ilidza. Prije svega pristupilo se sveobuhvatnoj
procjeni postojeceg stanja u JU ,,Sedma osnovna Skola* Ilidza.

Radna grupa je izradila i provela anonimnu anketu medu uposlenicima Skole. Anketu — Upitnik za
samorocjenu postojeceg stanja u Skoli je popunilo 63 uposlenika $kole. Na osnovu anonimnog
Upitnika doslo se do rezultata da treba jacati integritet i spreavati narusavanje integriteta Skole.

Kao rizici istakli su se procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja skole, kao npr.
Upravljanje skolom i organizacija rada, zaposljavanje, javne nabavke, transparentnost u radu i sl.

U tabelarnom pregledu ¢e biti evidentirane rizi¢ne oblasti — opée i specificke, odnosno faktori
rizika, te mjere za unapredenje integriteta.

Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta u JU “Sedma osnovna $kola” Ilidza



Ocjena intenziteta rizika — ,temperaturna mapa“ intenziteta
rizika

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLJE

Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se
| pojavila u proslosti ili | pojavljivala u viSe | pojavljivala ¢esto

OCJENA INTENZITETA scj'pojavlji\v'.ala vrlo Sluéajgva u u prp§losti i velika

\ RIZIKA .ructko‘ paje mala | proSlosti,paje | je vjerovatnoca da
vjerovatnoca da ¢e se umjerena ¢e se desiti u
desiti u buducnosti vjerovatnoca da ée buduénosti |
(1) se desiti u (3)
' buduénosti
L V| (S 2) ___
Posljedice su ‘ ‘

;2 beznadajne po l |
, <7t instituciju

Eml (1)

<« ==  Posljedice su zna¢ajne T

< ;U_ po instituciju i

SR A 2

Q& ‘ (2) ’

a0

P—i i Posljedice su vrlo

7 znadajne po instituciju N

£ (3) '

[

Rizik/rizi¢ni proces Nadzor nad radom radnika i u¢inkovitost rada radnika

Rizik/rizi¢ni proces Zaposljavanje i rad konkursne komisije

Rizik/rizi¢ni proces Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces Provodenje javnih nabavki

Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Interno/eksterno prijavljivanje-postupanje po prijavama

Rizik/rizi¢ni proces korupcije, etickih 1 profesionalno neprihvatljivih postupaka,
zaStita prijavitelja

10



LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU “SEDMA
OSNOVNA SKOLA” ILIDZA - Opé¢e oblasti -

1. Oblast: Nadzor nad radom radnika i uéinkovitost rada radnika
1. 1. Rizik: Nadzor nad radom radnika i ucinkovitosti rada radnika

Faktori/izvori
rizika: Postoieée mi Analiza rizika . )
Sistemski (S) ostojeCe mjere/ |y onprofisan | Ociena | Ocjena
Br| Organizacijski O) kontrol_nl . - Djelimi¢no vjerovatnoce posljedice Intenzitet
Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka  |nastanka rizika
.. | snazi u instituciji . |korupcije |korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Organizaciona Zakon o radu
struktura
djelimi¢no ne Zakon o _
odgovara stvarnim | 0Snovnom odgoju
potrebama Skole I obrazovanju
©) Pedagoski
. standardi i
2 [\Iaqlz9r b normativi KS
1zvjestavanje o
postignutim | praviinik o
rezultatima radnika| i
. - unutrasnjoj
nisu advek\{atnl ! organizaciji i
ujednaceni (O) sistematizaciji
radnih mjesta Dielimic
3. Je IEno 2 2 Umjeren
Netransparentnost | pravilnik o kontrolisan
i nejednakost u ocjenjivanju,
ocjenjivanju napredovanju i
kvaliteta rada sticanju strucnih
radnika (1) zvanja
odgajatelja,
A Neredovno profesora/nastavn
'| odrzavanje radnih | 1kaistrucnih
sastanaka, saradnika u
dnevnih/sedmicnih predskolskim
ustanovama,
©) osnovnim,
srednjim skolama
i domovima
ucenika

11



2. Oblast: ZapoSljavanje i rad konkursne komisije
2. 1. Rizik: ZapoSljavanje

analiza kojom se
utvrduje broj
izvrSilaca prema
stvarno potrebnom
broju izvrsilaca
(planiranje
kadrovskih
potreba (O)

iji radnih
mjesta

Evidencija
radnika i
personalni
dosjei
radnika

Faktori/izvori Postojeée
rizika: mjere/ Analiza rizika . .
Sistemski (S) kontrolni _Kontrolisan | Odena | Ocjena Intenzitet
Br| Organizacijski (O)| mehanizmi | - Djelimi¢no zg{gm;noce Eg:,:ii?(':e rizika
Individualni (1) na UL korupcije korupcije
Radno-procesni i | shazi u - Nekontrolisan Pel pel]
proceduralni (P) | instituciji
1. | Kadrovske Zakon o
potrebe nisu radu
usaglasene sa
stvarnim Pedagoski
potrebama standardi i
Skole (O) normativi
KS
2. | Neadekvatno
vodenje spiska Pravilnik o
lica PrEd. . unutre_lsnjc_q_ Djelimic¢no .
penzionisanje (O, | organizaciji . 2 2 Umjeren
) i kontrolisan
3. | Neprecizna sistematizac

12



2.2. Rizik: Rad konkursne komisije

Faktori/izvori

rizika: Postojece Analiza rizika : :
Sistemski (S) mijere/ kontrolni | - Kontrolisan | 9%€n@ | Oclena | Intenzitet
Br.| Organizacijski (O) | mehanizmina | - Djelimi¢no ;’;:Z::i;noce Egztlg:i;e rizika
Individualni (1) snazi u kontrolisan . —
Radno-procesni i instituciji - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepravilna primjena| Pravilnik s
propisa i nedostatak | Kriterijima za
odgovornosti prijem radnika
¢lanova Konkursne | u radni odnos
komisije (O, 1) u osnovnim
Skolama kao
2. Nedozvoljeno javnim
lobiranje ili neki ustanovama na
drugi nejavni uticaj | podrucju
()] Kantona
Sarajevo
Djelimi¢no 2 2 Umjeren
3. Neadekvatna Uredba o kontrolisan
primjena propisau | jedinstvenim
postupku vrednvanja| Kriterijima i
kandidata (1) pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova
njihovih
porodica u
institucijama u
Kantonu
Sarajevo
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3. Oblast: Interna komunikacija
3. 1. Rizik: Interna komunikacija

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
shazi u
instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan

- Djelimi¢no
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Nedovoljna i
neadekvatna
komunikacija
izmedu radnika
skole (O)

Nepotpuna
transparentnost u
postupanju
izmedu radnika
skole (O)

Pravilnik o
radu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok
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4. Oblast: Eksterna komunikacija
4.1. Rizik: Eksterna komunikacija

ngtori/iz_vori rizika: Postoiede Al e _ _ _
grsgtgmil;:u(fsiu ) miere/ kontrolni | - Kortroisr e p%?l?ggice o enattet

Br. Individualni (1) mehgnizmi na - Djehn.ﬂiéno nJelstanka nastanka e
Radno-procesni i shaziu kontrollsan_ korupcije korupcije
proceduralni (P) Instituciji - Nekontrolisan

1. | Roditelji/staratelji
nisu u potpunosti
upoznati
sa nadleznostima
skole (O, I)

Zakon o
, | Roditelji/staratelji  osnovnom
" | nisu u potpunosti  [odgoju i

upoznati sa nac¢inima Obrazovanju
prijavljivanja gant_onu Djelimi¢no 2 5 Umi
nepravilnosti arajevo kontrolisan mjeren
ucinjenih od strane Pravilnik o
radnika Skole (O, I) internom

3 | s prijavlj_i_vanju

- | Sve neophodne korupcije

informacije iz
nadleznosti Skole
nisu dostupne
roditeljima/staratelji
ma (O, I)
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5. Oblast: Upravljanje dokumentacijom i podacima
5.1. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Faktori/izvori
rizika: S Analizarizika | . . )
Sistemski (S) Postojece mjere/ |y ontrolisan  [OCIENa - |Ocjena Intenzitet
NS kontrolni ey vjerovatnoce [posljedice | rizika
Br.| Organizacijski (O) . - Djelimi¢no
2 ; mehanizmi na - nastanka nastanka
Il lEtl () snazi u instituciji DT korupcije korupcije
Radno-procesni i J - Nekontrolisan Pey Pel
proceduralni (P)
1.| Radnici nisu
upoznati sa na¢inom K
rukovanja Zakon o radu
pOVjeHjl\{!m . Zakon o
informacijama i
. osnovnom
podacima (O) o
odgoju i
obrazovanju KS
2 | Prostorni kapaciteti
ga lc(:uvanje L Zakon o zastiti
0 umenta(?l.je NISU | Jignih podataka
odgovaraju¢i (O) BiH
3.| Neblagovremeno
vodenje Dielimic
B jelimicno .
dokumentacije (1) kontrolosan 3 3 Visok
Pravilnik o
Ne postoji registar | kancelarijskom
41t lovanju u FBiH
zaSti¢enih posiovanju u Fbl
informacija
(ukljuéujuéi i njihovu
gradaciju po
vaznosti) (O)
5.| Nestrudan i
nesavjestan rad sa
sluzbenom
dokumentacijom i
podacima (1)
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6. Oblast: Provodenje javnih nabavki
6.1. Rizik: Nepostojanje Plana javnih nabavki

Faktori/izvori
rizika: Postoiede miere/ Analiza rizika Oci Oci )
Sistemski (S) ostOJec_emJere - Kontrolisan ‘Cjena ’ Cj(::‘na_ Iptgnznet
S kontrolni ey vjerovatnoce |posljedice | rizika
Br.| Organizacijski (O) . - Djelimi¢no
2 . mehanizmi na - nastanka nastanka
ITEM T, snazi u instituciji I korupcije korupcije
Radno-procesni i ) - Nekontrolisan Pey PEl
proceduralni (P)
1.| Nepostajanje Plana
javnih nabavki (O)| zakon o
javnim
2. NedovoljnailoSa | nabavkama
analiza potreba za | BiH
javnim nabavkama
(losa procjena
nabavki sa Zakono
stanovista obaj\_/lj Ivanju
svrsishodnosti)(O) propisal
drugih op¢ih
- akata KS ey
3. | Neprimjerena Djelimi¢no 5 5 Umijeren
procjena kontrolisan
vrijednosti
nabavke (I, O)
Netransparentnost
4| Plana nabavki-
neoglasavanje
Plana na web
portalima (O, I)
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6.2. Rizik: Procedura provodenja javne nabavke

Faktori/izvori
rizika: Postoiece miere/ Analiza rizika Oci Oci )
Sistemski (S) ostojece mjere/ | _ K gnrolisan clena | Ocjena | Intenzitet
S kontrolni sy vjerovatnoce |posljedice | rizika
2, || DIEEIEEENRL () mehanizmi na - D) nastanka nastanka
el (1) snazi u instituciji QBB korupcije korupcije
Radno-procesni i 1" | - Nekontrolisan Pel pel)
proceduralni (P)
1. | Kasnjenjau
provodenju
postupka javnih _Zakqn °
nabavki (1, P) javnim
’ nabavkama
BiH
) Neblagovremeno
" | raspisivanje Pravilnik
tendera (I, P) o
Lose pripremljena| 0Javnim
3. pripreml] o
oiersa | v | PSS 5 Ui
dikumentacija (1) | roba, usluga i
radova Javne
4. | Neobjektivan ustanove
odabir ponuda i Sedma
odabir osnovna Skola”
ponude koja nije | 1lidza
najpovoljnija (I,
P)
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6.3. Rizik: Dodjeljivanje ugovora javnih nabavki

Faktori/izvori

rizika: . Analiza rizika . . )
Sistemski (S) POStOjeC_e mjere/ _<arielFeen QCjena ’ OCje_lna_ Iptgnznet
S kontrolni s ey vjerovatnoce |posljedice | rizika
2lf, | CligEireels O (@) mehanizmi na - Djelimino nastanka nastanka
IelilelEl () snazi u instituciji DT korupcije korupcije
Radno-procesni i J - Nekontrolisan Pel Pel
proceduralni (P)
1. | Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
uticaji pri
dOdJeU'V?nJ.u ih Zakon o
ugovorg iz javni javnim
nabavki (1, P) nabavkama BiH o
Djelimi¢no isok
2. i kontrolisan 3 3 Viso
Manjak B ) Krivi¢ni zakon
konkurencije, mali FBiH
broj ponuda koje
ispunjavaju
tehnicke 1 druge
uslove u pogledu
ponudaca (1)
6.4. Rizik: Imlementacija ugovora
Faktori/izvori rizika: L
- . . . Analizarizika . .
Sistemski (S) Postojece mjere/ -Korlérol:;;n Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni ey vjerovatnoce |posljedice | rizika
Br. L ; . - Djelimi¢no
Individualni (I) mehanizmi na . nastanka nastanka
- P kontrolisan o -
Radno-procesni i snazi u instituciji Nekontroli korupcije korupcije
proceduralni (P) - NeKontrofisan
1./ Ne postoji formalni
sistem interne kontrole
i pracenja Zakon o javnim
implementacije nabaVkama BiH
ugovora (I, P, S)
2. Zakon o Djehml.cno 3 3 Visok
Netransparentnost . . kontrolisan
. tacii obligaconim
implementacije odnosima u
3| ugovora (I, O) FBiH

Neobjavljivanje
izmejene/aneksi
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ugovora javnih
nabavki (1, O)

Nepokretanje raskida
ugovora zbog
neizvrSavanja obaveza
iz zakljuCenog
ugovora (I, P)
Nepostivanje
propisanih Kkriterija za
utvrdivanje radnog
ucinka (I)

7. Oblast: Upravljanje ljudskim resursima
7.1. Rizik: U¢inkovitost rada radnika

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojeée mjere/ - Kontrolisan | Ocjena Ocjena Intenzitet
Br Org_ar_1izacij_ski (O) kontrol_ni _ - Djelirpiéno vjerovatnoce |posljedice | rizika
| Individualni (I) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Nepostivanje Zakon o radu
propisanih kriterija za| FBiH
utvrdivanje radnog
ucinka (I) Pravilnik o
radu
> | Neblagovremeno _
vodenje pedagoske Nastavni
dokumentacije i planovi i
evidencije (O, I) programt ]k)jelimi_éno 3 3 Visok
_ ontrolisan
Pravilnik o
3. | Nebla vodenju
QOW?me”O pedagoske
vodenje svih dokumentacije
evidencija propisanih | j evidencije
zakonom, uredbama,
podzakonskim aktima| Zakon o
©O) osnovnom
odgoju i
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Neredovne i

nepotpune kontrole

rada radnika (P)

obrazovanju
KS

7.2. Rizik: Nepravilno utvrdivanje kadrovskih potreba

Faktori/izvori

rSIiZslttarll;Ski ) Postojece mjere/ I-AIQ?)IrI]f?o:E;Ir(]a Ocjena Ocjena Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) kontrolni Dt vjerovatnoce |posljedice | rizika
' Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
. snazi u instituciji . korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.| Nedostatak kadra
po Pedagoskim
standardima i
normativima (O,
S) Zakon o radu
2.| Neravnomjerna FBIH
raspodjela radnog Pedacoiki
vremena radnika stand%rdi
©)
3. | Neadekvatna Pravilnik o radu Djelimi¢no .
. . 4 4 Visok
prere}spodjela Pravilnik o kontrolisan
radnih zadataka unutra¥niod
izmedu radnika organizajc iJ!i i
unutar Skole (P, ) sistematizaciji
. radnih mjesta
Nepravilno
4. | utvrdena

Rjesenja radnika
0 obavezama u
okviru 40-satne
radne sedmice (O,

1)

GPR skole
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8. Oblast: Sukob interesa/nespojivosti dodatnih aktivnosti zaposlenih i etika i li¢ni inegritet
8.1. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih i etika i lini integritet

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan

- Djelimi¢no
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

KoriStenje
resursa Skole u
suprotnosti sa
interesima Skole
(pribora za rad,
sredstava za rad |
dr.)

(O,P, 1)

Radnici nisu
upoznati sa
nespojivim
aktivnostima (O,

1)

Radnici se
ponasaju
suprotno
interesima
skole (1)

Radnici koriste
resurse Skole za
vlastite potrebe

(M

Propustanje
utvrdivanja
odgovornosti i
sankcionisanja
radnika koji
djeluje suprotno
interesima Skole

(G, 1)

Zakon o radu
FBiH

Pravilnik o
radu

Pravilnik o
kuénom redu
s etiCkim
kodeksom

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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Narusavanje
integriteta Skole
od strane svih
lica koja
ucestvuju u
vrSenju osnovne
djelatnosti Skole

(1

7.| Narusavanje
principa
jednakosti i
transparentnosti
u ocjenjivanju
rada radnika
Skole (O ,])

8.| Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje
radnika skole (I)

9. Oblast: Interno/eksterno prijavljivanje - postupanje po prijavama Kkorupcije, etic¢ki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka
9.1. Rizik: Interno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika: L
Sistemski (S) Postojece mjere/ '_A‘Ezlr:ffoﬂzéﬁa Ocjena Ocjena Intenzitet
Br Orgar_ﬂzacij_ski (O) kontrol_ni_ - Dielimig vjerovatnoce |posljedice | rizika
‘| Individualni (1) mehanizmi na JEUMICNO nastanka nastanka
- .- . ... | kontrolisan e .
Radno-procgsnll snazi u instituciji  Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
1| Neadekvatan Pravilnik o
sistem internog kuénom redu
prijavljivanja s Etickim
narusavanja kodeksom Djelimi¢no .
integriteta (O) kg)ntrolisan 4 4 Visok
Pravilnik o
2. Neprijavljivanje radu
narusavanja
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integriteta od
strane radnika (1)

Netransparentno
postupanje po
internim
prijavama (P, 1)

Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije

9.2. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

(P, 1)

Sistem_ski (S) Postojeéf: mjere/ ,_A\Qzlrl]ffoz:z:;a Ocjena Ocjgna_ Intenzitet
Br Organizacijski (O) kontrolni - Dielimi¢no vjerovatnoce |posljedice | rizika
" | Individualni (I) mehanizmi na k Jem nastanka nastanka
- P ontrolisan e .
Radno-procgsnl i snazi u instituciji | - Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
1. | Sistem eksternog
prijavljivanja
naru$avanja Zakon o
integriteta nije prevenciji i
dovoljno prepoznat suzbijanju
od strane svih korupcije u
subjekata u Skoli Kantonu
(®)] Sarajevo
2. Nef)rljavljlvanje Prayﬂmk 0 DJehml_cno 1 3 Umjeren
uocenog kuénom redu kontrolisan
narusavanja s Etickim
integriteta od kodeksom
strane
svih u skoli (O, I) Pravilnik o
radu
3.

24



9.3. Rizik: ZasStita prijavitelja

Faktori/izvori

osnovna Skola”

IlidZa

fizika; Postojece mjere/ A r!zika Ocjena Ocjena Intenzitet
SiStem.Ski (S) . kontrolni = OHEEEI] vjerovatnoce | posljedice D
Br. | Organizacijski (O) o - Djelimi¢no J Pos) rizika
2 : mehanizmi na - nastanka nastanka
e DTl (I). . snazi u instituciji DT korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Radnici ne Zakon o radu
prijavlju uoc¢eno FBiH
naruSavanje
integriteta zbog Pravilnik o
straha od Stetnih kuénom redu s
poslijedica (1, O, Etickim
P) kodeksom
Pravilnik o
2. | Nisu uspostavljene| raduJu Dielimitno _
jasne procedure “Sedma kontrolisan 3 3 Visok
zastite prijavitelja osnovna Skola”
naru$avanja Nlidza
integriteta (O, P)
Pravilnik o
internom
prijavljivanju
korupcije JU
“Sedma
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DRUGI DIO
Specifi¢ne oblasti

Rizik/rizi¢ni proces | Upravljanje Skolom

Rizik/rizi¢ni proces | Rukovodenje Skolom

Rizik/rizi¢ni proces | Upravljanje materijalnim i finansijskim sredstvima Skole
Rizik/rizi¢ni proces | Realizacija odgojno-obrazovnog procesa

Rizik/rizi¢ni proces | Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Rizik/rizi¢ni proces | Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu

Rizik od nemogucénosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom
roku

Rizik/rizi¢ni proces




LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU “SEDMA

1. Oblast: Upravljanje Skolom
1.1. Rizik: Rad Skolskog odbora

OSNOVNA SKOLA” ILIDZA -Specifi¢ne oblasti-

Faktori/izvori

e Postoje¢e mjere/ Analiza r!zika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) ki trélni : - Kontrolisan j tnoce |posljedice T
Br.| Organizacijski (O) | Konuoint - Djelimi¢no vjerovatnoce | pOsi) rizika
. . mehanizmi na - nastanka nastanka
LDl (I). . snazi u instituciji DT korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nezakonit rad
Skolskog odbora
(o)
2.| Rad Skolskog Zakon o
odbora izvan osnovnom odgoju
nadleZnosti (O, i obrazovanju
) Kantona Sarajevo
3.| Nezakonito i
neblagovremeno Pravilnik o izboru,
donoﬁenje_ _ nac}}einostimai Kontrolisan 5 3 Visok
odluka koje nisu nacinu rada
u skladu sa Skolskih odbora
misijom i osnovnih skola
vizijom $kole KS
(o)
4.

Nedozvoljeno
lobiranje i drugi
nejavni uticaji

(M

Poslovnik o radu
Skolskog odbora
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2. Oblast: Rukovodenje Skolom
2. 1. Rizik: Rad direktora Skole

Faktori/izvori

Tl Postojece mjere/ Analiza r!Zika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni - Kontrolisan : oée | mogliedice ntenzite
Br. | Organizacijski (O) ontro’ni - Djelimigno | erovamoce | posy rizika
. ; mehanizmi na . nastanka nastanka
IR (I). . snazi u instituciji ACITEIEER korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Zloupotreba
sredstava
Skole u liéne svrhe
()] Zakon o osnovnom
odgoju i
2. | Nepostojanje obrazovanju
potpunog plana
rada direktora (O, | Pravilnik o radu
P)
3
Nepostojanje jasne| Pravilnik s
strategije kriterijima za prijem
upravljanja, misije | radnika u radni
i vizije (1) odnos u osnovnim
Skolama kao javnim
4. ustanovama u
Izostanak Kantonu Sarajevo
adekvatne interne
kontrole unutar Djelimic¢no :
5. | Skole (O, P) Pravilnik o organizaciji| kontrolisan 2 2 Umjeren
i realizaciji izleta,
Rad direktora studijskih posjeta,
6. | izvan nadleznosti ekskurzija,
()] kampovanja/logorovanj
a, drustveno/korisnog
Neprimjenjivane frada, skole u prirodi i
zakonskih propisa |drugih oblika odgojno-
u donosenju odlukapbrazovnog rada u
[0 osnovnoj i srednjoj
Skoli KS
Zaposljavanje
radnika, nezakoniti
8 donosenje odluka

pri procesu
zaposljavanja (I)

Nedozvoljeno
lobiranje i drugi

GPR rada skole
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oblici krSenja
principa
transparentnosti (1)

Ekskurzija, skolau

prirodi, izleti i
drugi oblici
vannastavnih
aktivnosti (O, 1)

3. Oblast: Upravljanje materijalnim i finaskijskim sredstvima Skole
3.1. Rizik: Upravljanje materijalnim sredstvima Skole

Faktori/izvori rizika: e
Sistemski (S) Postojece mjere/ ,_Alzzlr:?o“z:;a Ocjena Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni C vjerovatnocée |posljedice | rizika
r. . ; . - Djelimi¢no
Individualni (I) mehanizmi na - nastanka nastanka
- o .. | kontrolisan o .
Radno-procesni i snazi u instituciji Nekontroli korupcije korupcije
proceduralni (P) - Nexontrolisan
1, Nepotpuna
kontrola i
evidencija nad
rashodovanom
opremom (0) Zakon o radu
2. Odsustvo kontrole FBIH
nad odlaganjem Pravilnik o radu
rashodovane
opreme (O) Kontrolisan 2 2 Umjereno
Zloupotreba Zavkon 0
raCunovodstvu
3. rashodovane i reviziji u
opreme (I, O) FBiH
Nesavjesno
4. skladiStenje
stvari opreme od
strane radnika (1)
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3.2 Rizik: Upravljanje finansijskim sredstvima Skole

Br.

Faktori/izvori
rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan

- Djelimi¢no
kontrolisan

- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
finansijskog
plana (O, I)

Neadekvatno
sprovodenje
postupka javnih
nabavki (O, I)

.| Neblagovremeno

i transparentno
podnosenje
finanskijskih
izvjestaja(l, O)

. Nenamjensko

troSenje vlastitih
sredstava (1)

.[NaruSavanje

principa
transparentnosti

()

. INeefikasan

sistem
ra¢unovodstvene
evidencije (O)

. |Zloupotreba

finansijskih
ovlastenja (1)

Zakon o
javnim
nabavkama
FBiH

Finansijski
plan

ZakonskKi i
podzakonski
akti

Plan javnih
nabavki

Kontrolisan

Umjereno
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4. Oblast: Realizacija odgojno-obrazovno procesa
4.1. Rizik: Realizacija nastave prema nastavnom planu i programu

Faktori/izvori

rizika: Postoicce micre/ Analiza rizika Oci Oci )
Sistemski (S) kg;i‘:é?ﬁie myere - Kontrolisan ‘CJenat . ocsjl?gc?ice Intenzitet
= Org_ar_lizacij_ski (©) mehanizmi na § Djelimiém z;:igzi; o ﬁastémka rizlka
WELEAGRALD ) snazi u instituciji kontrollsan' korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.| Neblagovremeno
donosenje
nastavnih planova i| zakon o osnovnom
programa(O, 1) odgoju i
» obrazovanju KS
"I Neadekvatno
pracenje realizacije
nastavnog plana
(o))
3. | Nepostivanje ;Zﬁ%%?gllﬂl
zadatih rokova u -
olaniranju i normativi KS
realizaciji
postavljenjih
zadataka (1) Pravilnik o
inkluzivnom Djelimic¢no .
4. Nepridrzavanje u | obrazovanju KS kontrolisan 2 2 Umjeren
realizaciji IPP za
ucenike sa Pravilnik o
potesko¢ama(O, I) | pracenju,
vrednovanju i
5.| Nepostivanje Ocvzjerulvanju o
predvidenog ucemk.a osnovnih i
sedmi¢nog fonda srednjih Skola u
KS
sati (O, I)
6.1 Nedosljednostu | Nastavni plan i
postivanju plana program
pisanih provjera
znanja (1, O)
GPR skole
7 | Nepostojanje
pravilnika o
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izricanju
disciplinskih mjera

1)

4.2 Rizik: Funkcionalnost EMIS sistema

Faktori/izvori

koriStenje naloga
nastavnik, ucenika,
kao i njihovih
korisni¢kih $ifri (1)

Odsustvo
informacione
bezbjednosti (O, S)

Gubitak kreiranih
naloga i korisni¢kih
Sifri (I)

osnovnim i
srednjim
Skolama KS

AL Postojece mjere/ A r!Zika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni - Kontrolisan | 0ot |postjedice | riziks.
Br. | Organizacijski (O) —_ - Djelimi¢no jerovatnoce | POs) rizika
. ; mehanizmi na . nastanka nastanka
LR NIE (I). . snazi u instituciji ACITEIEER korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.| Mogucnost
prestanka rada
servera (O, S)
2.| Neblagovremeno
unos$enje podataka
u EMIS sistem (1)
Zloupotreba
3.| podataka iz EMIS Pravilnik o
baze () primjeni
. informacionog
4.| Nezakonito sistema Emis u Kontrolisan 2 2 Umijeren
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4.3. Rizik: Ponasanja koja narusavaju ugled Skole

Faktori/izvori

rizika: . Analiza rizika . . _
Sistemski (S) Postojeemjere/ | yonprolisan | Oclena 1 Ocjena | ntenzitet
B - kontrolni Yl vjerovatnoce |posljedice | rizika
r. | Organizacijski (O) . Djelimi¢no
- . mehanizmi na . nastanka nastanka
e e el () snazi u instituciji e korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1.| Neadekvatno Zakon o
ponasSanje izmedu osnovhom
svih sudionika u Odgoju i
odgojno- obrazovanju KS
obrazovnom
procesu (1) Zakon o radu
Nepostivanje FbiH
2| etickog kodeksa (I)
3.| Neadekvatno Pravilnik o
sankcionisanje (O, kuénom redu sa
)} etickim
kodeksom
4. | Nesankcionisanje
dolaska radnika pod
dejstvom alkohola u
Skolu (O, I) Kontrolisan 2 2 Umjeren
5.
Nepostivanje
6 kulture dialoga (1)
Nejadnako
postupanje prema
svim ucesnicima u
odgojno-
obrazovnom
7 | procesu

Gradenje autoriteta
na prijetnjama
strahu i ucjenama

0
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5. Oblast: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
5.1.Rizik: Upravljanje sluzbenom dokumentacijom

Faktori/izvori

ri_zika: . Postojece mjere/ Analiza r!zika Ocjena Ocjena I i
Sistemski (S) . - Kontrolisan | = ) o | Intenzitet
or. | Omemiacid 0) | [0 |- Dielimeno | ot posele | e
LAl e (I). . snazi u instituciji kontrolisan_ korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Nedostatak
elektronskog
vodenja
dokumentacije (O,
P)
2.
Nedostatak
informatickih
rjeSenja za
kancelarijsko
poslovanje (O)
Zakon o
3. | Nepostojanje arhivskoj
adekvatnog djelatnosti u KS
prostora za ¢uvanje Djelimi¢no :
arhivske grade (O) Pravilnik o kontrolisan 2 2 Umjeren
kancelarijskom
4. o I arhivskom
Propisi o poslovanju u
postupanju sa FBiH
osjetljivom
arhivskom gradom
nisu adekvatni (O,
P)
5. | Ne postojanje

adekvatno
edukovane osobe za
rad na arhivskoj
gradi (O)
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6. Oblast: Vodenje evidencije prisustva radnika na radnom mjestu
6.1. Rizik: Obaveze radnika iz radnog odnosa

Faktori/izvori

Pravilnik o
sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije o
radnicima i
drugim licima
angazovanim
na radu

ri_zika: . Postojece mjere/ Analiza r!zika Ocjena Ocjena i
Sistemski (S) kos ojece myere’ | _ Kontrolisan Cl ) Jena Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) ontrolni - Djelimi¢no viEEinets | PRRIEIIED | (e
o . mehanizmi na - nastanka nastanka
LEDIEEL T (I).. snazi u instituciji ST korupcije korupcije
Radno-procesni i - Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. | Neadekvatna Zakon o radu
forma vodenja FBiH
evidencije
prisustva radnika | pravilnik o
(©) unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
JU “Sedma
osnovna $kola” Djelimi¢no .
Ilidza kchtroIisan 2 2 Umjeren
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7. Oblast : Rizik od nemogucénosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom roku
7.1.Rizik: Rizik od nemoguénosti rjeSavanja zahtjeva stranaka u propisanom roku

Faktori/izvori

sistematizaciji
radnih mjesta

rizika: . Analiza rizika . . )
Sistemski (S) Postojece mjere/ | _ K ontrolisan CHRIEN e Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) A - Djelimi¢no vjerovatnoée |posljedice | rizika
Individualni (1y | menanizmina -y onolisan nastanka | hastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji  Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
1.| Zahtjevi se ne
rjeSavajuu
propisanom roku | Zakon o
usljed upravnom
nedostatka postupku FBiH
ljudskih resursa Dielimicno _
©.1) Pravilnik o kontrolisan 2 3 Visok
unutrasnjoj
organizaciji i
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA -OPCE OBLASTI-

Prioritet

5 lzvor | mjere Izvrsilac Procjena
or, | Nazlv rizika/ Opis mijere miere|- visok | Tere irokza jeventu- Ol ol (i)
r1zicnog procesa prioritet provodenje alnih
V) mjere troskova
a) Osigurati
kvalitet rada a ne
kvantitet u radu
b) Adekvtna
raspodjela radnih
zadataka koja ¢e
dopr_muetel a) Osigurani uslovi za kvalitetan rad i postizanje
Nadzor nad kvalitetu . ) ..
Direktor Sto boljih rezultata
radom ¢) Transparentno, Ne . - .
. . . . . |b) Odgovorno se pristupa podjeli radnih zadataka
radnika i javno i jednako Umjeren postoje : . ) .
R . . o, I O Sekretar . |c) Osigurani su uslovi za transparentne i javne
ucinkovitost  |postupanje prema prioritet dodatni
rada radnika | postignutim o troskovi pohvale, te nagrade
: Kontinuirano d) Sastanci se redovno odrzavaju
rezultatima
radnika

d) Postojanje
jasnih ktiterija za
nagradivanje
zapolsenih

e) Redovno
odrzavanje
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satanaka u cilju

ucinkovitosti

rada

a) Adekvatno

planiranje

kadrovskih

potreba Direktor o
Zaposljavanje b) Transparentan Ne a) Kadrovske potrebe se blagovremeno.planlraju i
i rad rad konkursne 0 Umjeren |Konkursna | postoje konkursne procedure se sprovode na vrijeme
K komisije u skladu ’ o . . |b) Konkursna procedura je transparentan i

onkursne o I, P |prioritet |komisija dodatni o . :

komisije sa Pravilnikom trogkovi odgoyrno i savjesno se pristupa vrednovanju

c) Adekvatna - kandidata

- . Kontinuirano

primjena propisa

U postupku

vrednovanja

kandidata

a) Unaprijediti

komunikaciju i ' o o

ophodenje medu Direktor a) OS{gurz.ma_saradnJa 1 komunikacija izmedu

uposlenicima Ne organizacionih struktura $kole
Interna Skole o1 Visok postoje_ p) Syi .sudionici odgojno - obrazovnog procesa
komunikacija |b) Postupati " |prioritet Kontinuirano dodatni |imaju jednaka prava u skladu sa nadleznostima

prema svim troskovi |Skole

uposlenicima po

principu

jednakosti

. Direktor

Eksterna izai‘:gl'f“e’ " 4 Roditeljil |
komunikacija upozna{i sa Umijeren Nastayno postoje straFeljl upouznat‘l‘ sa svim nadlc?inos‘Flma skole,

nadlesnostima O, 1 orioritet osoblje dodatni nacinom prijavljivanja nepravilnosti puten web

skole . trogkovi stranice Skole, oglasne ploce, roditeljskih i

b) Roditelje/ Strucn{ _ informativnih sastanaka

saradnici
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staratelje
upoznati i sa
na¢inom
prijavljivanja
nepravilnosti od
strane radnika

Kontinuirano

Upravljanje

dokumentacijo
m i podacima

a) Upoznati
radnike sa
na¢inom
rukovanja
povjerljvim
informacijama i
podacima

b) Blagovremen
0 i savjesno
vodenje
dokumentacije
¢) Odgovarajuéi
prostor za
cuvanje
dokunetacije,
mjere fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti

d) Registar
zasSticenih
informacija po
vaznosti

Visok
prioritet

Direktor
Sekretar

Nastavno
osoblje

Struéni
saradnici

Kontinuirano

Ne
postoje
dodatni
troskovi

a) Osigurani su uslovi za adekvatno vodenje i
¢ivanje dokumentacije

b) Tajnost povijerljivih informacija je
zagarntovana

c)Zloupotreba podataka i gubitak dokumnetacije
se sankcioniSe

Provodenje

javnih nabavki

a) Adekvatno
planiranje
potreba javnih
nabavki

b) Transparentno
I blagovremeno

Visok
prioritet

Direktor

Sekretar

Ne
postoje
dodatni
troskovi

a) Plan javnih nabavki je blagovremeno planiran
i donosen

b) Osigurana je transparentnost u sprovodenju
javnih nabavki

) Budzetska sredstva se racionalno koristi
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provodenje
postupka javnih
nabavki

¢) Racionalno
troSenje
budzetskih
sredstava

d) Donosenje
odluka u skladu
sa Zakonom

e) Pracenje
implementacije
ugovora

Referent za
plan i
analizu

Kontinuirano

d) Na web stranici $kole se objavljuje plan
javnih nabavki, dokumentacija sprovedenih
postupaka plana javnih nabavki, kao 1 izvjestaji
e) Interno pracenje sprovodenja Ugovora o
javnim nabavkama i postupanje u skladu sa
zakonom

a) Odgovrnost
svih sudionika u
odgojno -
-obrazovnom
procesu u
ocuvanju
integriteta Skole
b) Ucinkovitost

a) Integritet Skole je o¢uvan kroz postivanje svih
zakonskih i pod zakonskih akata

Upravljanje rada radnika 0. |Visok Direktor N(fsto'e b) Razvijena je svijest kod uposlenika o vaznosti
ljudskim c) Pravilno I ’P orioritet 30 datJni postivanja svih Pravila, odgovrnog ponasanja
resursima utvrdivanje ’ Kontinuirano troskovi |Prema postoje¢im obavezama

kadrovkih c) Adekvatna raspodjela poslova i formiranje 40-

potreba satne radne sedmice u skladu sa zakonm

d) Redovno

odrzavanje

radnih sastanak

e) Adekvatna

kontrola rada

radnika
Sukob a) Koristenje Umjeren | Direktor Ne a) Osigurani su uslovi da se svi sudionici u
interesa/ resursa Skole u o, I _.°. . . e .

prioritet postoje |0dgojno - obrazovnom procesu pridrzavaju

nespojivost

intersu $kole
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dodatnih b) Iznosenje Nastavno dodatni |Etickog kodeksa i samim tim Stite integritet
aktivnosti Skolskih osoblje troskovi |3kole
zaposlenih sredstava samo
uz saglasnost Stru¢ni
direktora saradnici
) Ponasanje svi
ucesnika u Pomoc¢no-
odgojno - tehnicko
obrazovnom osoblje
procesu u skladu
sa Etickim Kontinuirano
kodeksom
a) Informisati
uposlenika o
nacinu
prijavljivanja
korupcije i
drugih
Interno/eksterno -
o Inezakonitih
prljavljlvfemje— radnji
pqs_,tupanje po b) Transparentno a) Uposlenici su upoznati sa na¢inom prijave
prijavama i adekvatno Ne korupcije i bilo kojih drugih nezakonitih radnji
korupcije, . . . . . o e . .
etickih i pOStU'panJe u o 1 Vl_SOl_< Dlrek_tor_ pOS'[Oje. b) .051g1%rana.Je z.as‘Flta I.).I‘l_]aVItelv]}l kompcue od
profesionalno sh_l_éaju__ _ " |prioritet |Kontinuirano docjatnl‘ svih oblika diskriminacije, ogranicenja i
n eprihvatl jiVih prljaV|j |_\_/nj_a troSkovi uskracivanja prava
postupaka, ?) Donijeti
astita interno uputstvo
prijavitelja za evidentiranje

prijeve korupcije
I postupanje po
prijavama, kao i
zastitu identiteta
lica koje podnosi
prijavu

41



PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA-SPECIFICNE OBLASTI-

Prioritet |[zvrSilac :
R. |Naziv rizika/ Izvor |mjere | mjere E\;ce)ﬁ![ir_la
br. |rizicnog Opis mjere mjere |- \_/is_ok i rok za [l Ocekivani rezultati (indikatori)
procesa prioritet | provodenje y
V) miere troskova
a) Pracenje
kriticnih podrucja
u radu Skolskog
odbora-redovni
izvjestaji o radu
koji se podnosi
osnivacu
a) Kriti¢na podrucja se redovno prate
b) Pracenje b) Redovo izvjestavanje osnovaéa o radu Skolskog odbora
.. |transparentnosti u i c) Redovno izvjestavanje radnika o radu Skolskog odbora
E{{prlavlj.anje radu Skolskog Direktor Ne -blagovremeno objavljivanje zapisnika sa sjednica
1 ; a(zjorn, odbora O, |Visok Sekretar postoje_ d) Tr(_)ﬁenje ékolskil} sredstava u visini utvrdenoj zakonima
. oo o & Pracen | prioritet dodatni |e) Osigurana zakonitost rada Skole )
& racenje troSkovi |f) Donosenje odluka u skladu sa nadleznostima Skolskog

odbora

svrsishodnog
troSenja sredstava
kroz odluke koje
donosi Skolski
odbor

d) Zakonito
upravljanje
Skolom

Kontinuirano

odbora
g) Zakoniti rad direktora
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e) Rad Skolskog
odbora u okviru
zakonitosti

f) Pracenje i
kontrola rada
direktora

a) Sprovodenje
jasne strategije
upravlajanja
misije i vizije
skole

a) Postoji jasna strategija misije i vizije $kole, koja se

b) unapredenje i sprovodi u samom radu $kole

poboljsanje rada

ustanove . . .- .
. b) Osigurana je puna transparentnost odluc¢ivanja iz
Rukovodenje g y
Skolom: C e Ne nadleznosti direktora Skole
' ) jacanje i O, |Visok |Direktor postoje
Rad transoarentnosti o . . . y .
direktora I prioritet |kontinuirano |dodatni |c) Redovna i blagovremena kontrola unutar $kole -pracena
y . troSkovi |izvjeStajima
Skole d) vrSenje

redovne interne
kontrole unutar
Skole

d) Osigurana je transparentnost u zaposljavanju i savjesno
postupanje u odluc¢ivanju uz diskreciono pravo omogucéeno
Pravilnikom

e) vrsenje
redovne kontrole
u procesu
odlucivanja i
usaglasavanja
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odluka sa
zakonom

f) provodenje
procesa
zaposljvanja u
skladu sa
Pravilnikom i
primjenom
vazeée Uredbe

g) transparentno
postupanje u
odabiru ponude
za ekskurziju,
skolu u prirdi,
izlete i druge
vannastavne
aktivnosti

Upravljanje
materijalnim
i
finansijskim
sredstvima
Skole

a) Upoznavanje
radnika o
uzrocima i
posljedicama
zloupotrebe
sredstava Skole
b) Planiranje i
provodenje
adekvatne interne
kontrole

c) Adekvatno
planiranje

Visok
prioritet

Direktor

Kontinuirano

Ne
postoje
dodatni
troskovi

a) Radnici upoznati sa uzrocima i posljedivama
zloupotrebe sredstava skole (materijalnih i finansijskih )

b) Planovi rada se provjeravaju na dnevnom nivou i
sedmic¢nom

c) Interna kontrola planirana i realizovna od strane
zaduzene osobe

d) Radnici savjesno postupaju sa sredstvima Skole i
nacinom odlaganja istih
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finansijskog
plana

d) Savjesno
postupanje sa
materijalnim
sredstvima Skole

Realizacija
odgojno-
-obrazovnog
procesa

a) Uposlenici su
upoznati sa
blagovremenim
donosenjem
nastavnog plana i
programa

b) Pracenje
realizacija
nastavnog plana i
programa

c) Pracenje
sprovodenja [PP
za ucenike sa
poteskocama

d) Postivanje
zadatih rokova u
okviru realizacije
GPR skole

e) Ponasanje u
skladu sa
principima
Etickog kodeksa

Visok
prioritet

Direktor
Nastavnici
Struéni

sradnici

Kontinuirano

Ne
postoje
dodatni
troskovi

a) Nastavni plan i program se u potpunosti postuje
b) Redovna interna kontrala realizacije predvidenih
sadrzaja

¢) Uposlenici postuju zadate rokove 1 propise u skladu sa

zakonom

d) Osigurani su uslovi za postivanje principa Etickog

kodeksa

e) Obezbijedana je cjelokupna funkcionalnost EMIS
sistema, redovna kontrola i stru¢na pomo¢ nastavnom
osoblju

f) Neadekvatan pristup odgojno — obrazovnom procesu
su najstrozije sankcionise

g) Princip jednakosti prema svim ucenicima se u
potpunosti postuje

h) Ostavrena dobra saradanja izmedu organizacionih
struktura Skole
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) Blagovremeno
unosenje
podataka u EMIS
sistem —
funkcionalnost
EMIS sistema

g)Postivanje
kulture dijaloga,
unaprijediti
otvorenu
komunikaciju i
ophodenje medu
uposlenicima

h) Postupanje
prema svim
ucCenicima isto,
princip jednakosti

Kancelarijsko
i arhivsko
poslovanje

a) Obezbijediti
adekvatno
edukovanu osobu
za vodenje
arhivske grade

b) Osigurati
adekvatan prostor
za cuvanje
arhivske grade

c) Usaglasiti
propise registara
0 vaznosti
arhivske grade

Umjeren
prioritet

Direktor

Kontinuirano

Postoje
dodatni
troSkovi

a) Osigurana adekvatno edukovana osoba za vodenje
arhivske grade

b) Osigurn adekvatan prostor, te propisi od vaznosti za
arhivsku gradu

Vodenje
evidencije
prisustva

a) Adekvatno
vodenje

Umjeren
prioritet

Direktor

Kontinuirano

Ne
postoje

a) Osigurana odgovarajuca evidencija u skladu sa
Pravilnikom
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radnika na |evidencije o dodatni |b) Postupanje prema svima po principu jednakosti i
radnom prisustvu radnika troSkovi |transparentnosti
mjestu
b) Postupanje
korektno i
savjeseno prema
svim sudionicima
u odgojno -
obrazovnom
procesu
Rizik od
nemogucnos | a) Blagovremeno Ne
tirjesavanja | rjesavanje Umjeren Direktor postoje |a) Osigurano blagovremeno i transparentno rjeSavanje
zahtjeva zahtjeva u skladu o . . S
prioritet - dodatni |zahtijeva uposlenika skole
stranaka u sa zakonskom Kontinuirano |, .. .
. . troskovi
propisanom | regulativom
roku

Broj: 2633/22

Datum: 08. 12. 2022.
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PRILOG1. ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA

UKUPAN BROJ ISPITANIKA: (broj dostavljenih upitnika) 73 il 100 %
(broj odgovorenih i vra¢enih upitnika) 63 ili 86,30 %
R. PITANJE UKUPAN BROJ PROCENAT
BR. ODGOVORENIH | POJEDINACNIH INPDF\,I :T\;IA:]-II-:_IIEQ/II\” NEOEIC.EI_?AXSEENA
PITANJA ODGOVORA
A - Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloZnoti koruptivhom djelovanju
Da li obavljanje radnih
aktivnosti na VaSem radnom
mjestu ukljucuje rizicne
aktivnosti podlozne 63
koruptivnom djelovanju?*
Sto ¢ini  ukupno DA - 9,50 % 0
1. | *Korupcija podrazumjeva 100 % ispitnika
zloupotrebu povjerene funkcije, koji su dali NE - 90, 50 % 0,0 %
radne obaveze ili posla od strane odgovor na
nosioca javne funkcije ili javnog itanie
sluzbenika koja moZe dovesti do prtanje.
sticanja privatne koristi (definicija
Ured za porbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom)
2. Zabiljezeni  su
Ukoliko obavljate rizicne sljedec¢i odgovori:
. . . 10 53
aktivnosti podlozne 60 % e Ne smatram da
korup'glvnom c_ijelovan_Ju, 1587 % sam p_odlo_zan. 84.13 %
navedite primjer/e za iste e Predsjednik
komisije za
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prijem
zaposlenika.
Prijem
uposlenika.
Ukoliko ste ¢lan
neke od
komisija npr. za
prijem

uposlenika ili
javne nabavke.
e Ne postoji
primjer.
e Nema
5-58,7%
S 63 4 - 28,6 % 0
Kako ocjenjujete 3-111%
transparentnost u radu Skole? 100 % 5.1 6’ % 00%
1-0,0% |
5-45.2%
Kako ocjenjujete 62 4-435% 1
odgovornost rada radnika u 3-113%
Skoli? 98,41 % 2-0,0% 1,59 %
1-0,0%
Dali se po Vasem misljenju 63 DA-92,1%
u radu Skole dosljedno NE — 0,00 % 0
provodi zakonska 100 % DJELIMICNO 7,9
regulativa? 0 % 0,0 %
Da li se interni propisi koji se 63 DA - 100 % 0
donose u Skoli, objavljuju na 0
oglasnoj plo¢i na uputu 100 % NE - 0,00 % 0,0 %

radnicima?
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5-635%

Kako ocjenjujete provedbu 63 4-34,9% 0
7. | internih akata u 3-16%
svakodnevnom radu Skole? 100 % 2-0,0% 0,0 %
1-0,0%
Dali smatrate (_la u S}(oh 63 DA - 17.5 % 0
8. nec_j_ostaje nek_l interni akt
oji se odnosi na neko 100 % NE - 82,5 % 0,0 %
osjetljivo podrucje?
B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada
9. Rukovodno- 3,17 %
63 Str. saradnik- 12,7 % 0
Na kojoj vrsti radnog mjesta Saradnik — 1,53 %
radite? Nastavnik — 68,30%
100 % pomoc¢no-tehnicko 0,0 %
osoblje - 14,3 %
10.| Da li ste upoznati sa opisom 62 DA - 100 % 1
I odgovornostima na Vasem
radnom mjestu? 98,41 % NE - 0,00 % 1,59 %
11.| Dali postoje u‘gv_rdenl 63 DA - 92,1 % 0
vremenski okviri za
pstvarvlvanje rgdnlh rgzultata 100 % NE - 7.90 % 0.0 %
1 zavrSetka aktivnosti?
- 0,
L Da li su rokovi jasno 63 DA - 88,9 % 0
Lo T o
definisani u pisanom obliku? 100 % NE - 7.90 % 0.0 %
13.| Da li, u praksi, imate veca
ovlastenja od onih koja su
Vam formalno dodijeljena, 62 DA -952 % 1
odnosno sadrZana u opisu
Vaseg radnog mjesta? 98,41 % NE - 4,80 % 1,59 %

Drugim rijeima, da li u
ovom pogledu postoji ,,siva
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zona“ (ovlastenje koje nije
regulisano)?

14.| Da li je Vas nadredeni, 62 DA -98,4 % 1
uglavnom, brzo i lako
dostupan za konsultacije? 98,41 % NE - 1,60 % 1,59 %
15. | Postoji li oblik zajednickih
konsultacija o poslu 63 DA -93,7% 0
(poslovne konsultacije) sa
Vasim nadredenim i bliskim 100 % NE - 6,30 % 0,0 %
saradnicima?
16. manje od jednom
Ukoliko odrzavate poslovne 63 mjesecno - 1217 % 0
konsultacije, navedite Jseaig%;? fjeseenos
nJVIhOVll prosjecnu 100 % vige od jednom 0.0 %
ucestalost? mjesecno - 52,4 %
nikada - 4,7 %
17. manje od jednom
mjesec¢no — 15,9 %
Koliko cesto, u prosjeku, 63 jednom mjese&no- 0
izvjeStavate VaSeg 34,9 %
nadredenog u svom radu? 100 % viSe od jednom 0,0%
mjese¢no — 41,3 %
nikada — 7,9 %
18. Da 11 Vas nadredeni 63 DA - 85,7 % 0
ocjenjuje Vas rad? 100 % NE - 14,30 % 0,0 %
19. | Ocjenjuje se uglavnom 63 SLAZEM SE 0
koli¢ina obavljenog posla, a 15,9 %
ne kvalitet, odnosno nacin na NE SLAZEM SE
koji ste ostvarili te rezultate. 100% 84,1 % 0.0 %
C — Kontakti sa osobama izvan §kole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti
20. | Da li vas$ posao zahtijeva
saradnju sa osobama izvan 61 DA - 60,7 % 2
vase ustanove u okviru vasih NE - 24,6 %
96,83 % MOZDA - 14,8 % 3,17 %

poslovnih aktivnosti?
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21. | Dali Vas nadredeni zna sa
kojim osobama izvan Vase 59 DA -54,2 % 4
ustanove kontaktirate u NE - 13,6 %
okviru vasih poslovnih 93,65 % MOZDA - 32,2 % 6,35 %
aktivnosti?
22.| Dali je Vas$ nadredeni 59 DA -525% 4
upoznat sa tematikom i NE - 18,6 %
prirodom tih kontakata? 93,65 % MOZDA - 28,8 % 6,35 %
D — Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli
- 0
23. Da li upravljate sredstvima i 62 DA-3.2% 1
7 Skole?
Budzetom Skole! 98,41 % NE - 96,8 % 1,59 %
- 0
25 Da li rjesavate zahtjeve za 63 DA-7.9% 0
Stete?
naknadu Stete’ 100 % NE - 92,1 % 0,0 %
- 0
= Da li radite nabavku robe i 63 DA - 4,80 % 0
?
usluga’ 100 % NE - 95,20 % 0,0 %
26. | Da li ste u Skoli ¢uli za
slu¢ajeve prevare, krade ili 63 DA -48 % 0
drugih radnji koje
predstavljaju krSenje 100 % NE - 95,2 % 0,0 %
integriteta?
27.| Da li se izraduje godisnji plan 63 DA - 46,0 % 0
javnih nabavki u skladu sa NE - 6,3 %
odobrenim budzetskim 0 NIJE MI o
sredstvima? 100% POZNATO - 47,6 % 0.0%
28.| palise javne nabave 63 DA - 52’40% 0
provode u skladu sa NEIBQ’&I/O
Zakonom? 100 % POZNATO - 47.6 % 0,0 %
29. | Da li clanovi Komisije za 62 DA-242% 1
javne nabavke potpisuju NE -0,0%
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izjavu o povjerljivosti i 98,41 % NIE MI 1,59 %
nepristrasnosti? POZNATO - 75,8 %

30. | Kako ocjenjujete opskrbu
materijalom, sredstvima rada, 63 0
prostorom za rad DOVOLINO - 95,2 %
(prostorije, namjestaj, 100 % 0,0%

oprema)?

NEDOVOLIJNO- 4,8 %
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Bosna | Hercegovina
Federadjs Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Sedma osnovna Sola” lidia

Broj 263422
Badu) 8122022 god.

Na canovy Bana 55 | 55 Zakorm o prevencll | suzbjerju korupoje u Kamtonu Sarajeve
{"Slulbene noving Kanlons Ssraevo”™ brop 3522 | 4422), &ana 10. stav (5) Uputstva za racu |
provodanie plans imMeybets reltucis javog sekiora u Kantonu Sarajevo, Viade Kantona Sarajevo,
Beap 02-04-43000-18,122 od 20 10.2022. godne, te stratedkh opradielena Viade Kantona Sarajevo,
Kae odgoveme lice, drekics Jiwne ustancve "Sadma osnovna Skola” Ilid2a, doncs:

O0LU=U
O USVAJANJU | PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odiukom usvaja se Plan imegrieta JU “Sedma oseovns skols” llid2s, kol | pripremia
o . Sian 2
lan 2,

Stupanjemn na snagu ove Oduke reredsvejs 38 dulnost Clanow Radne grupe za zrdu Plana
nlegriieta {Oduka broj 2618/22 o 16,11 2022 goding),

Clan 3.
(1) Za oscbu zacdudenu za nadzor nad provodenjem Flana integriteta menujs 38: Memié Medba,
wakretar dkowe

(2] Osobas zadudena za nadzor nad provedenjen Plana integriieta ima zadatak da pratl provodene
Plana imagrieta, a posebno dijela kofl se odnasl Na MEBce 28 poabaiiianis inlegritets ustanove,
te davanje priedioga 2a nfegavo u

(3) Svi uposieni u AJ "Sedma osnovna SRole” Tidls su dulni cbavijestis osobu zadufenu za nadzor
nad provedenjem Flana inlegrbata o stuaci, poavi §i radnj koje na csnovU razumnog Wjerena
mogu dowest do naruiavans inegntels ustanove

(4) Uposieni u ustanond traba da, ra zahljey osobe zadudene za nadzor nad provodenjem Plana
inegriata dostive polrebne podates | informadje od mataa za provodenie PRNg integrivets,
A Ko@ NEu U supronost 58 vadedim propisima.

(%) Najnarje jednom godiénje, a po potrebi Sedle, 0S0Da ZA0URena 28 nadzoe nad provodenism
Piana inlegritets jo dulna da podnese [zviedta) o provodenju Plana inlegrisets dirskion tkoke

k8o rukevodocy ustanove
Clan 4,
Odiuka stupa na snagu danom donodena
Dostavit:

AQenciia 2a prevenciu korupcie | koordmacqu borbe protiv korupcie;
Ured 28 barbu protiv korupcie | upravianje kvalltetom Kamona Sarajeve,

O RN

Osoba radudens za nadzor nad provodenjem Flana in 3

Clarond Radoe grups. ?% :'-;

Aa 4 [ \}.\
[

Ul. Blady 118, 71215 Bladuj; Tel: 033/761-630, fax: 033/761-631; 10 4200165070007
e-mail; sedma onBiih net by web:http://weww.sedma-osnowna.edu.ba/



