BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO, OPSTINA ILIDZA

JU ,SEDMA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA

71215 BLAZUJ, Blazuj br.118, tel/fax ++387(0)33 761-630, 761-631

Broj: 1473/19
Datum: 03.12.2019. godine.

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16 i 89/18),
Clana 69., 84 i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 23/17, 33/17 i 30/19), Elana 149. i 179. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 4/18), Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po
predmetima za osnovnu $kolu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 30/18), &lana 19.,
20. i 87. Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU »Sedma osnovne $kole« llidza,
uskladu sa Pravilnikom sa kriteriima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruéju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/17), Pravilnika o inkluzivhom
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 32/19), Uredbe o vrsti i postupku
objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i
pravnih lica Ciji je osnivaC Kanton Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj:
21/19), uz prethodne konsultacije sa Sindikatom JU "Sedma osnovna $kola" llidza, te
pozitivnog misljenja Sindikalne podruznice broj: 13/19 od 02.12.2019. godine, na prijedlog
direktora, Skolski odbor na 17. sjednici odrzanoj dana 03.12.2019. godine, donosi:

PRAVILNIK O DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U JU ,,SEDMA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma
osnovna $kola“ ilidza, u djelu - DIO DURUGI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA,
b/STRUCNI SARADNICI, dodaje se iza tacke 3. novi dio koji glasi:

b.1./ ANGAZMAN DRUGIH STRUCNIH SARADNIKA
(MOBILNI TIM ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU)

Za potrebe struéne podrske inkluzivnom obrazovanju Skola moZe angazovati
psihologa, defektologa i logopeda kao ¢lanove Mobilnog tima, u skladu sa odredbama
Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu i
Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, a na osnovu prethodne Odluke ili Saglasnosti,
odnosno drugog relevantnog akta Vlade Kantona Sarajevo ili Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.



3.a. PSIHOLOG

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o radu, Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila
po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada $kole i
propisa koje donosi ministar/ministrica.

Obavlja poslove utvrdene Pedago$kim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u&ila po predmetima za
osnovnu $kolu kao $to su:
- Koncepcijsko-programski zadaci,

Programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada,

Pedagoska dokumentacija,

Struéni rad s nastavnicima i rad u struénim organima $kole,

Rad s ugenicima,

Unapredenje nastave,

Saradnja sa institucijama,

Saradnja sa roditeljima,

Ispitivanje zrelosti djece,

Profesionalna orijentacija,

Personalni dosije u¢enika, pedagoski karton,

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,

Pripremanje za rad i stru¢no usavrdavanje,

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

Rad na Godisnjem programu rada skole i planu razvojta kole, pracenje realizacije GPRS

Obavlja i druge struéne poslove u sastavu Mobilnog struénog tima, a u skladu sa Pravilnikom o

inkluzivnom obrazovanju, uputama Ministarstva za obrazovanje, nauku | mlade Kantona

Sarajevo, kao il druge poslove po nalogu direktora.

- VSS-VII stepen struéne spreme ili

Uslovi za vréenje - zavr$en drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa za profil

poslova psihologa
strucni saradnik, status nije promjenjljiv

Status izvréioca

. psiholog

Pozicija radnog

mjesta

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, odnosno bez javnog konkursa
preuzimanjem sa spiska tehnoloskog viska koji se vodi u Ministarstvu
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Broj izvrsilaca Precizno je odreden aktom Viade KS, odnosno MONKS-a i Pedagogkim
standardima i opéim normativima za osnovni 0odgoj i obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za
osnovnu gkolu

3.b. LOGOPED

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu se na osnovu Zakona o radu,
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i opéih normativa
za osnovni odgoj i obrazovanje | normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o inkluzivhom

(g}



obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje,
Godisnjeg programa rada Skole i propisa koje donosi ministar/ministrica.

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po

predmetima za osnovnu skolu kao $to su:

- Logopedska opservacija i dijagnostika,
Logopedske viezbe,
Priprema tehnickin sredstava,
Priprema jezicko maten{alq,
Priprema didaktickog materijala,
Logopedska dokumentacija,
Strucno usavrsavanje, )
Ugestvovanije u radu stru¢nih organa,
Rad sa roditeljima, _ . .
E%céa%a Godisnjem programu rada skole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije

Obavlja i druge struéne poslove u sastavu Mobilnlc\)dg struCnog tima, a u skladusa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju, uFutama inistarstva za obrazovanje, naukuil
mlade Kantona Sarajevo, kao i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za vréenje - VSS-VII stepen struéne spreme ili
poslova - zavrsen drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa za
profil logopeda

Status izvrSioca struéni saradnik, status nije promjenjljiv

Pozicija radno
i), 9 | logoped

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, odnosno bez javnog konkursa

preuzimanjem sa spiska tehnologkog viska koji se vodi u Ministarstvu
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

Broj izvrSilaca Precizno je odreden aktom Vlade KS, odnosno MONKS-a i Pedago$kim

standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po
predmetima za osnovnu $kolu

3.c. DEFEKTOLOG/EDUKATOR-REHABILITATOR RAZLICITIH USMJERENJA

OpisFPosIO\_/a: )

oslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o radu, Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i .
obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima
za osnovnu skolu, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, Nastavnog plana i programa za
osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada skole i propisa koje donosi
ministar/ministrica.

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po
predmetima za osnovnu 8kolu i Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju kao $to su:
Provodenje programa edukacijsko-rehabilitacijskih tretmana, koji se sastoji od
posebnih defektoloskih/edukacijsko-rehabilitacijskih sadrzaja, koji se razli¢itim
postupcima provode u svrhu uspjes$nijeg usvajanja nastavnog sadrzaja kao i za
pospjesenje boljeg funkcioniranja;
Pruzanje dodatne pomo¢, kroz program edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana




u€enicima koji saviadavaju poseban program, uz individualiziran pristup tokom
odgojno-obrazovnog procesa, a kojima je potrebana dodatna pomog;
Dostavljanje pisane dokumentacije pedagogu skole, o provodenju programa
edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana, u svrhu evaluacije uspjesnosti sprovodenja
edukacijsko rehabilitacijskog tretmana (dva puta u toku $kolske godine);
Provodenje programa produzenog struénog postupka, a koji se sastoji od, pomoéi u
ucenju, edukacijsko-rehabilitacijskih programa, strukturiranih slobodnih aktivnosti,
kreativnih radionica i izvannastavnih aktivnosti, koji se organizira u odgojno-
obrazovnim grupama, prema obrazovnim potrebama i interesima uéenika, prije i poslije
redovne nastave;
Dostavljanje dokumentacije pedagogu $kole, o provodenju programa produzenog
struCnog postupka, u svrhu evaluacije uspjesnosti sprovodenja produzenog struénog
postupka;
Izradivanje i provodenje rehabilitacijsog programa u saradnji sa struénjacima drugih
profila prema potrebama uéenika, koji obuhvata one tretmane i aktivnosti koje
uspostavljaju, obnavljaju, odrzavaju i/ili modificiraju senzorne, motori¢ke, kognitivne,
psiholoSke, emocionalne, socijalne i interakcijske sposobnosti te vjestine izvedbe
aktivnosti svakodnevnog Zivota u¢enika, a koje znacajno utjeéu na rezultate uéenja te
time na odgojno-obrazovni proces;
Provode rehabilitacijski program provode izvan nastavnoga procesa jer se ne smatraju
oblikom odgojno-obrazovnog u smislu ¢lana ¢lana 36. Zakona o osnovnom odgoju i
gbrazovanju, ukolko je moguce da se rehabilitacijski program program provodi u ovoj
koli:
Dostavljanje pisane dokumentacije pedagogu $kole u svrhu evaluacije uspjegnosti
sprovodenja rehabilitacijskih programa od strane stru¢nog tima $kole;
Kao jedan od Clanova struénog tima $kole ima ulogu da prati, procjenjuje uéenika koji
ima teSkoce u razvoju, te predlaze, u saradnji sa drugim ¢lanovima struénog tima
Skole, primjerene oblike rada s uéenikom u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom
obrazovanju;
Ima ulogu da, kao jedan od ¢lanova Mobilnog struénog tima, prati i procjenjuje uéenike
koji imaju teSkoce u razvoju, pomaze izradi IPP-a/IEP-a, te predlaZe primjerene oblike
rada sa ucenicima i obavlja druge poslove u skladu sa Pravilnikom o Inkluzivnom
obrazovanju;
Pruzaju profesionalnu podrsku u $kolovanju u¢enika u okviru svoje struénosti.

Uslovi za vrSenje
poslova

VSS-VII stepen struéne sa ste€enim stru¢nim zvanjima:
Defektolog-surdoaudiolog,

Defektolog—IQﬁo ed,

Defektolog- tiflo o%,

Defektolog- somatoped,

Defektc_)log_—ohgofrenolog!

Diplomirani logoped-audiolog,

Diplomirani edukator-rehabilitator,

zavrsen drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa

stecenim zvanjima za radno mjesto defektolog/edukator-
rehabilitator

Status izvrSioca

struéni saradnik, status nije promjeniljiv

Pozicija radnog
mjesta

defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itih usmjeranja

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za

utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, odnosno bez javnog konkursa

preuzimanjem sa spiska tehnoloskog viska koji se vodi u Ministarstvu
za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo




Broj izvrsilaca

Precizno je odreden aktom Viade KS, odnosno MONKS-a i Pedagoskim
standardima i oc?mm normativima za osnovni odgoj i obrazovanje’
normativima radnog prostora, opreme, nastavnifi sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu skolu

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik o dopunama Pravilnika o sistematizaciji se odmah nakon dono$enja
objavljuje se na oglasnoj plo¢i kole, a stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja.

Broj: 1473/19

Datum: 03.12.2019. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

JU «SEDMA OSNOVNA SKOLA» ILIDZA
Skolsi odbor JU“Sedma osnovna $kola“ llidza

Broj: 1475/19
Datum: 03.12.2019. godine.

Na osnovu Clana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16 i 89/18),
Clana 69., 84 i 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 23/17, 33/17, 30/19), &lana 149. i 179. Kolektivnog ugovora za djelatnosti pred$kolskog odgoja
i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
4/18), Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 30/18), €lana 19., 20. i 87. Pravila o izmjenama i dopunama Pravila JU
»Sedma osnovne $kole« llidza, uskladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/17), Pravilnika o
inkluzivnom obrazovanju ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo" broj; 32/19), Uredbe o vrsti i
postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeéa, javnih ustanova i
pravnih lica &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 21/19), uz
prethodne konsultacije sa Sindikatom JU "Sedma osnovna skola" llidZza, te pozitivnog misljenja
Sindikalne podruznice broj: 13/19 od 02.12.2019. godine, na prijedlog direktora, Skolski odbor na 17.
sjednici odrzanoj dana 03.12.2019. godine, donosi:

ODLUKU
o dono$enju Pravilnika o dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU ,,Sedma osnovna $kola“ llidza

l.
Ovom odlukom donosi se Pravilnik o dopunama Pravilnikka o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU ,Sedma osnovna $kola"“ llidza, broj:1473/19 od 03.12.2019.
godine.

1.
Pravilnik o dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
~Sedma osnovna $kola“ llidza, objavijuje se odmah na oglasnoj ploéi kole, i stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja.

M.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

; Predsjednik skolskoeg odbora:

N,

\ i1 ’ .
-ISabanavi¢ Elma, prof./
e

Dostavljeno: ooy, o4

1. Oglasna ploéa,
2. U evidenciju Skole.



