Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u JU "Sedma osnovna $kola" llidza

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢ina llidza

JU ,Sedma osnovna Skola“ llidza
Ul. Blazuj br.118, 71 215 Blazuj

Na osnovu ¢lana 88. stav (6), (9) i (11) i ¢lana 94. stav (2) tacka g) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17 i 33/17), ¢lana 87. Pravila o 1zmjeni i dopuni pravila JU "Sedma osnovna Skola" llidza, ¢lana 3. i 11.
Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/17), Saglasnosti Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:11-34-27483-58/19 od 29.07.2019. godine i Odluke Skolskog odbora broj:
741/19 od 31.07.2019. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2019/2020. godini

a) na odredeno vrijeme od 01.09.2019. godine do 31.08.2020. godine za:
1. Nastavnik bosanskog jezika i kniZzevnosti, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti ...1 izvrSilac,
17 ¢asova sedmicno;
Nastavnik njemackog jezika ...1 izvrSilac, 8 Casova sedmicno;
Nastavnik geografije ...1 izvrSilac, 13 ¢asova sedmicno;
Nastavnik muzicke kulture ...1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmi¢no;
Nastavnik islamske vjeronauke ...1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmiéno;
Spremacica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme;
Spremadica ... 1 izvrSilac, puno radno vrijeme;
b) na odredeno vrijeme od 01.09.2019. godine do povratka radnika sa funkcije direktora Skole, a najkasnije do 30.06.2020.
godine za:
8. Nastavnik informatike ... 1 izvrSilac, puna nastavna norma;
¢) na odredeno vrijeme od 01.09.2019. godine do povratka radnika s neplaéenog odsutva, a najkasnije do 31.08.2020.
godine za:
9. Nastavnik muzicke kulture ... 1 izvrSilac, 9 ¢asova sedmic¢no.

Noghkwn

USLOVI KONKURSA:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene pozitivnim
propisima Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanije i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u€ila po predmetima za osnovnu Skolu, Nastavnog plana i programa
za oshovnu Skolu i normativnih akata Skole.

Kandidati za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4., 5., 8., i 9. treba da imaju zavrSen odgovarajuci fakultet u skaladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta VSS ili VSS struéne spreme ili zavr$en najmanje | (prvi) ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa odgovaraju¢eg smjera i zvanja (shodno ¢lanu 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 osnovnom odgoju i obrazovanju /,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:23/17 i 33/17/).

Kandidati za radno mjesto na poziciji 6 i 7. treba da imaju zavr8enu osnovnu ili srednju Skolu.
1. Obavezna dokumentacija koju su kandidati duzni dostaviti:

a) Svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima, taénom naznakom na koju poziciju
se konkurie i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) Za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4., 5., 8.1 9. diplomu/svjedodzbu o ste€enoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,
¢) Za radno mjesto na poziciji 6. i 7. svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj ili srednjoj Skoli,

d) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

e) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana objavljivanja konkursa).

2. Pored obavezne dokumentacije kandidati mogu dostaviti i dodatnu dokumentaciju i to:

a) Uvjerenje/potvrdu o radnom stazu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje Fond za penzijsko-invalidsko osiguranje i tatno
navedeno,

b) Potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa tacno naznacenim poslovima i radnim
zadacima, te godinama i mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao,



c¢) Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu (za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4., 5., 8.19.),
d) Potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo (ne starije od tri mjeseca),

e) RjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
strunih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i
domovima ucenika (za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4.,5.,8.19 ),

f) RjeSenje o ocjeni o radu koja je utvrdena u tekucoj ili prethodnoj kalendarskoj godini, a koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja, odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim
ustanovama osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika (za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4., 5., 8.1 9),

g) Rjesenje/uvjerenje nadleznog Kantonalnog/Opc¢inskog organa o priznavanju svojstva ¢lana porodice Sehida/poginulog
branioca, ¢lana porodice nestalog i umrlog branioca, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, ¢lana porodice poginulog, umrlog i
nestalog dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja, ratnog vojnog zarobljenika i demobilisanog branioca kao zasluznog lica u
odbrambeno-oslobodilatkom ratu sa podrucja Kantona Sarajevo, ratnog vojnog invalida i ¢lana porodice ratnog vojnog invalida
izdato u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju (ne starije od Sest mjeseci),

h) osobe koje imaju status po osnovu dopunskih prava boraca — branitelja BiH obavezne su pored rjeSenja/uvjerenja nadleznog
Kantonalnog/Opc¢inskog organa o priznavanju statusa dostaviti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podrucju
Kantona Sarajevo u posljednjih 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci),

i) potvrdu o autorstvu/koautorstvu udzbenika koju izdaje Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke na osnovu ¢lana 169.-170.
ZUP-a FBiH (2/98 i 48/99) (za radno mjesto na poziciji 1., 2., 3., 4., 5., 8.1 9).

NAPOMENA: Ukoliko na diplomi o ste€¢enoj strué¢noj spremi prvog ciklusa bolonjskog studija nisu nazna¢eni ECTS bodovi 180,
odnosno 240, pozeljno bi bilo da kandidat uz ostalu dodatnu dokumentaciju prilozi i dokaz o ostvarenim ECTS bodovima (radi
preciznog bodovanja shodno ¢lanu 5. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:
35/17).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ée se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po
osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu
dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet (5) dana po dobijanju Odluke o izboru
kandidata.

Po konacnosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove,
koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor
zaklju€uje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom Javnom konkursu utvrdeni su Pravilnikom sa kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao Javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/17).

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.

Prijavu na javni konkurs sa trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj koverti na protokol Skole svakim radnim
danom od 09:00 do 12:00 sati ili putem poste, na adresu: JU ,Sedma osnovna $kola“ llidza, ul. Blazuj br.118, 71215 Blazuj, sa
naznakom- ,.Za javni konkurs za poziciju broj .../, ne otvarati — otvara Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.®

Napomena: Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz &lana 12. stav (5) tacka d) i €) Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine KS* broj: 35/17), Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika obavit ée provjeru radnih i stru¢nih
sposobnosti. O mjestu i vremenu provjere, kandidati ¢e biti u pisanom obliku naknadno obavijeSteni. Kandidati koji bez
opravdanja ne pristupe istoj, gube pravo daljnjeg u¢e$¢a u konkursnoj proceduri.

Dokumentacija prijavijenih kandidata koji nisu izabrani po ovome konkursu zbog mjera racionalizacije, vraca se na liéni zahtjev,
putem protokola Skole u roku od 1 (jedan) mjesec od okon&anja konkursne procedure.

Javni konkurs je objavljen u dnevnom listu ,Oslobodenje“ dana 03.08.2019. godine (subota) i ostaje otvoren 8 (osam) radnih
dana od dana objavljivanja. Krajnji rok za podnoSenje prijava je (Cetvtrak) 15.08.2019. godine.



